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ค าน า 
  
  รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปูองกัน
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔  โดยจัดขึ้นในวันที่ ๓๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้               
ความเข้าใจในหลักคุณธรรมและจริยธรรม  สามารถน าหลักคุณธรรมและจริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง ปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร 
ต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น  ปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ให้แก่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

 

 ในโอกาสนี้ คณะผู้จัดท าโครงการฯ ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการ                    
ทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามโครงการและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ท าให้การ
ด าเนินงานบรรลุผลตามเปูาหมายที่ก าหนดเป็นอย่างดี  

 
       

      ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
                                                                                     เมษายน ๒๕๖๔ 
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บทท่ี ๑ 

 

บทน า 

 
 

๑.  หลักการและเหตุผล  
  บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อน
องค์กรไปสู่ความส าเร็จ ทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้น ๆ ย่อมประสบความส าเร็จ            
มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี  เมื่อได้รับบทบาทให้กระท าหน้าที่ใด ๆ แล้ว                 
ย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้น ๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กร
ด้อยความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะ หรือประสบการณ์ที่จ าเป็นในการท างาน ย่อมท าให้องค์กรนั้น ๆ 
ด้อยพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและ
ประสบการณ์การท างานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรม ในการปูองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม 
บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวชี้น าทางในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง หน้าที่และบทบาท
แห่งตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี มีความซื่อสัตย์                 
สุจริต  มีความรับผิดชอบ ตั้งใจท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มี ความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่                     
ต่องานต่อหน่วยงาน ต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติแล้ว ย่อมน าพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสมีการ
ปูองกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปูองกันการทุจริตขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการ และพนักงานจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจ          
ในหลักคุณธรรมและจริยธรรม สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต และการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดี มีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและ
ข้อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ 
ต่อผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค์  
  ๒.๑ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒.๒ เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าหลักคุณธรรมและจริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน                      
และการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
  ๒.๓ เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการท างาน                 
ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 

๒.๔ เพ่ือปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ให้แก่  บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

 

๓. เป้าหมาย 
     ข้าราชการ/พนักงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
 
 
 
 
 

  



- ๒ - 
 

๔. วิธีด าเนินการ 
  ๔.๑ รวบรวมเอกสารเกี่ยวกับการด าเนินโครงการฯ 
  ๔.๒ ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 
  ๔.๓ จัดท ารายละเอียดโครงการฯ และเสนอรายละเอียดโครงการ 
  ๔.๔ ประชาสัมพันธ์ 
  ๔.๕ วัดและประเมินผลโครงการฯ 
 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก  

 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ    
  วันที่ ๓๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่มี 
 

๘. การประเมินผลโครงการ 
  ประเมินผลโครงการโดยใช้แบบสอบถาม 

 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๙.๑ ข้าราชการ/พนักงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก มีความเข้าใจในคุณธรรม
และจริยธรรมในการปูองกันการทุจริตอย่างแท้จริง 
  ๙.๒ ข้าราชการ/พนักงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก สามารถน าคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปูองกันการทุจริต มาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง 
  ๙.๓ ปลูกจิตส านึกให้ข้าราชการ/พนักงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก มีทัศนคติ 
ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อองค์กรต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อ
ผู้บังคับบัญชาที่ดี 
 

๑๐. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 
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บทที่ ๒  

 

ผลการด าเนินงาน 

 
 

๑. สรุปจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
  ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวนทั้งสิ้น  ๓๖ คน  

 

๒. สรุปงบประมาณ 
  ไม่มี 

 

๓. ผลประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการตามกลุ่มเปูาหมาย  

 

๔. สรุปผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ 

  ๔.๑ การประเมินโครงการโดยใช้การทดสอบความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน
ทั้งสิ้น ๓๖ ชุด ได้กลับคืนทั้งหมด ๒๒ ชุด คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๑๑ 
  ๔.๒ ระดับของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ภาพรวมมีความพึงพอใจดังนี้ 
 

ตารางเกณฑ์การประเมิน 

 
 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน 
(ค่าเฉลี่ย SD) 

 

แปลความ 

๑ ได้ค่าเฉลี่ย (  ) = ๔.๕๑ – ๕ ดีมาก 
๒ ได้ค่าเฉลี่ย (  ) = ๓.๕๑ – ๔.๕๐ ดี 
๓ ได้ค่าเฉลี่ย (  ) = ๒.๕๑ – ๓.๕๐ ปานกลาง 
๔ ได้ค่าเฉลี่ย (  ) = ๑.๕๑ – ๒.๕๐ พอใช้ 
๕ ได้ค่าเฉลี่ย (  ) = ๑.๐๐ – ๑.๕๐ ควรปรับปรุง 

 

ตารางสรุปผลการประเมิน 

 
 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน 
(ค่าเฉลี่ย SD) 

 

แปลความ 

๑ ได้ค่าเฉลี่ย (  ) = ๓.๖๓ ดี 
๒ ได้ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( SD ) = ๐.๖๓ ดี 
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ตารางสรุปแบบประเมินระดับความพึงพอใจ 
 

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใจ ปรบัปรงุ N SD
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ผลรวม ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน

๑. ท่านได้รับความรู้ ความเขา้ใจ
   เกีย่วกบัหลักคุณธรรม
   จริยธรรม  
   
๒. ท่านสามารถน าความรู้เกีย่วกบั
  คุณธรรม จริยธรรม ไปปรับใช้
   ในการปฏบิติังาน

๓. ความเหมาะสมของส่ือ และ
    เอกสารประกอบโครงการ
๔. ความเหมาะสมของรูปแบบ
    ระยะเวลาในการจัดกจิกรรม
    ใหค้วามรู้
๕. ท่านมีความพงึพอใจต่อการจัด
    โครงการคร้ังนี้

รวม ๘ ๕๕ ๔๕ ๒ ๐ ๑๑๐ ๓.๖๓ ๐.๖๓ ดี

รายการประเมิน แปลความ

๓ ๑๒ ๗ ๐ ๐ ๒๒ ๓.๘๒ ๐.๖๕ ดี

ดี

๒ ๑๓ ๖ ๑ ๐ ๒๒ ๓.๗๓ ๐.๖๙ ดี

๒ ๑๐ ๑๐ ๐ ๐ ๒๒ ๓.๖๔ ๐.๖๔

๒๒ ๓.๓๖ ๐.๕๗ ปานกลาง

๑ ๑๑ ๑๐ ๐ ๐ ๒๒ ๓.๕๙ ๐.๕๘ ดี

๐ ๙ ๑๒ ๑ ๐

 
 

๕. ตารางสรุปผลการด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

ตารางท่ี  ๑ จ านวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
๑. เพศ   
     ๑.๑  เพศชาย ๖ ๒๗.๒๗ 
     ๑.๒  เพศหญิง ๑๖ ๗๒.๗๓ 
                                               รวม ๒๒ ๑๐๐ 
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ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
๒. อาย ุ   
     ๒.๑  อายุต่ ากว่า ๒๐ ปี    - - 
     ๒.๒  อายุ ๒๐-๓๐ ปี ๔ ๑๘.๑๘ 
     ๒.๓  อายุ ๓๑-๔๐ ปี ๙ ๔๐.๙๑ 
     ๒.๔  อายุ ๔๑-๕๐ ปี ๖ ๒๗.๒๗ 
     ๒.๕  อายุ ๕๑ ปีขึ้นไป ๓ ๑๓.๖๔ 
                                               รวม ๒๒ ๑๐๐ 
๓. การศึกษา   
     ๓.๑ ต่ ากว่าปริญญาตรี ๙ ๔๐.๙๑ 
     ๓.๒ ปริญญาตรี ๑๒ ๕๔.๕๕ 
     ๓.๓ สูงกว่าปริญญาตรี ๑ ๔.๕๔ 
                                               รวม ๒๒ ๑๐๐ 
   จากตารางที่ ๑ พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  อายุระหว่าง ๓๑-๔๐ ปี  
การศึกษาอยู่ระดับปริญญาตรี 
 

ตารางท่ี ๒ ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ การเข้าร่วมโครงการฯ 

หัวข้อส ารวจ 
ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ 

คะแนนเฉลี่ย อยู่ในระดับ 
๑. ท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม  ๓.๘๒ ดี 
๒. ท่านสามารถน าความรู้ เกี่ยวกับหลักคุณธรรม และจริยธรรม                

ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
๓.๖๔ 

 
ดี 

๓. ความเหมาะสมของสื่อ และเอกสารประกอบโครงการ ๓.๗๓ ดี 
๔. ความเหมาะสมของรูปแบบระยะเวลาในการจัดกิจกรรมให้    

ความรู้ 
๓.๓๖ 

 

ปานกลาง 

๕.  ท่านมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการครั้งนี้ ๓.๕๙ ดี 
รวม ๓.๖๓ ดี 

   

๖. สรุปประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ  
  ๖.๑ มีองค์ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
  ๖.๒ มีการพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถในการสร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๖.๓ มีจิตส านึกค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
  ๖.๔ มีพฤติการณ์ปูองกันไม่ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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๗. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
  ๗.๑ ขอเสนอแนะ ติ ชม ในการจัดโครงการครั้งนี้  ได้แก่ 
            ๗.๑.๑ ให้ด าเนินโครงการในปีต่อไป 
            ๗.๑.๒ เพ่ิมเนื้อหาในการเผยแพร่ให้มากขึ้น 
   

  สรุปโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปูองกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ ณ วันที่ ๙ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 











 
 

 



 

เอกสารประกอบโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจรยิธรรม 
ในการป้องกนัการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 
จัดท าโดย 

 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก   
อ าเภอนิคมค าสร้อย  จังหวัดมุกดาหาร 

 
 

ทีท่ าการองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
หมู่ที่ ๑ ต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย  

จังหวัดมุกดาหาร ๔๙๑๓๐ 
       โทร./โทรสาร  ๐๔๒-๖๒๐๙๗๖ 

          เว็บไซต์ www.nakok.org 
Facebook : องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

http://www.nakok.org/


 
หัวใจคุณธรรม จริยธรรม 

 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ให้ความหมายว่า “คุณธรรม” คือ สภาพคุณงาม

ความดีและ “จริยธรรม” คือธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติศีลธรรม กฎศีลธรรม  

 

ค ากล่าวของ ดร.อรัญ ธรรมโน เมื่อ ธันวาคม ๒๕๕๑ เรื่องสรุปย่อธรรมาภิบาล จริยธรรม คุณธรรม
ส าหรับข้าราชการไทย ได้กล่าวถึง “คุณธรรม” ว่าเป็นธรรมที่เป็นคุณประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ในกรณี
ข้าราชการ มีหน้าที่สร้างประโยชน์สุข แก่ประชาชน มีวิสัยทัศน์มีพันธกิจที่ก าหนดไว้ชัดเจน การที่ข้าราชการ
บริหารอย่างมีคุณธรรม ประโยชน์สุขของประชาชนก็จะสมบูรณ์ ทุกข์ของประชาชนก็จะไม่หนักนัก ข้าราชการ
ก็สามารถบรรลุถึงวิสัยทัศน์และปฏิบัติตามพันธกิจขององค์กรได้สมบูรณ์และกล่าวถึง “จริยธรรม” ว่าธรรมที่ดี
ที่งามที่จะท าให้ผู้ถือปฏิบัติมีเกียรติ มีศักดิ์ศรีมีความสง่างาม คล้าย ๆ สมบัติผู้ดีรวมทั้งกายทั้งใจตาม 
ความหมายโบราณ คนสามารถสรรเสริญได้ทั้งต่อหน้าและลับหลัง ไม่ใช่เยินยอต่อหน้านินทาลับหลัง  

 

นิยามของพระเดชพระคุณท่านอธิการบดีมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย ขณะด ารง
สมณศักดิ์ พระเมธีธรรมาภรณ์ (พ.ศ. ๒๕๓๗) ว่า “คุณธรรมเป็นเรื่องของสัจธรรม ท าให้เกิดการประพฤติ
ปฏิบัติดี ท าให้เกิดการรักษาศีล กระจายออกเป็น จริยธรรมและจรรยาบรรณ จริยธรรมจึงเป็นการ
ด าเนินการให้สอดคล้องกับ สัจธรรม จริยธรรมจึงเป็นหลักแห่งความ ประพฤติที่ดีงาม เพื่อประโยชน์ตน
และสังคม” สรุปไดว้่า “คุณธรรม เป็นหลักความดีภายใน และจริยธรรม คือการปฏิบัติตาม หลักคุณธรรม” 
ไม่ว่าเราจะให้ความหมายของคุณธรรม จริยธรรมไว้มากมายเพียงใดก็ตามหากเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่สามารถ
ปฏิบัติตาม ความหมายของค าว่าคุณธรรม จริยธรรม ได้แล้ว ก็ไม่มีผลที่จะท าให้ปัญหาการทุจริตคอร์รั ปชั่น               
ในประเทศไทยลดน้อยลงได้เครื่องมือ ในการสร้างจิตส านึกที่จะน าไปสู่การมีคุณธรรม จริยธรรม มีหัวใจอยู่                 
๔ ประการ คือ 

หัวใจที่ ๑ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในเด็ก  
หัวใจที่ ๒ หิริโอตัปปะมาตรการที่ช่วยสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
หัวใจที่ ๓ หลักธรรมในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
หัวใจที่ ๔ แนวคิด แนวนโยบาย และกฎหมายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณธรรม 

 

หัวใจที่ ๑ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในเด็ก 
คุณณธรรมอย่างหนึ่งที่ควรปลูกฝังให้กับเด็ก คือ ความซื่อสัตย์และการมีวินัย จุดแรกที่เริ่มต้น

คือครอบครัว พ่อแม่ ผู้ปกครอง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก อบรมสั่งสอนให้เด็กมีระเบียบวินัย                          
รู้จักบทบาทหน้าที่ของตน ต้องปลูกฝังให้ลึก เข้าไปในจิตใจเมื่อเด็กเติบโตขึ้นในอนาคตจะได้เป็นผู้ใหญ่ที่มี
ค่านิยมและทัศนคติ ที่ดีในเรื่องความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ผู้ อ่ืน และประเทศชาติโรงเรียนและสถานศึกษา                
เป็นสถาบันที่ท าหน้าที่ในการศึกษาอบรมบ่มนิสัย ให้ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง การสร้างระเบียบวินัย               
การประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องและหัวใจส าคัญของการศึกษา คือท าให้คนเป็นคนดีเป็นคนที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน
ทั้งต่อสังคมท่ีตนอยู่อาศัย และต่อประเทศชาติการปลูกฝังจิตส านึกเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ก็เหมือนกัน ต้องท า
ให้เด็กเกิดศรัทธาเชื่อในสิ่งที่ดีและปฏิบัติจนเป็นนิสัย สถาบันสังคมต่าง ๆ ต้องเข้ามามีบทบาทส่งเสริมสนับสนุน
การสร้าง ลักษณะนิสัยความซื่อสัตย์สุจริต วัดและองค์กรทางศาสนาต่าง ๆ จะมีส่วนเข้ามากล่อมเกลาจิตใจเด็ก
ให้รู้จักผิดชอบชั่วดีและเกิด ความศรัทธาในการท าดีเมื่อเด็กท าความดีควรมีรางวัลให้ถือว่าเป็นการสร้าง
แรงจูงใจอย่างหนึ่งเพื่อให้เห็นว่าการท าความดีนั้น เป็นสิ่งที่น่ายกย่องและภาคภูมิใจ 
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นอกจากการสร้างค่านิยมและแรงจูงใจในการท าความดีแล้ว ต้องสร้างช่องทางให้เด็กได้ท า

ความดีด้วย อาทิเช่น สนับสนุน ให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการท าความดีไม่ควรมุ่งเน้นให้เด็กเรียนหนังสือ
เพียงอย่างเดียว แต่ควรสนับสนุนให้เด็กได้เข้าร่วม กิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมอาสาสมัคร กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์หรือชมรมต่าง ๆ ในการช่วยเหลือสังคม อีกทั้งบุคคลที่เป็นพ่อแม่ สามารถส่งเสริมให้เด็กท าความดี
ภายในบ้าน โดยสร้างบรรยากาศการท าความดีภายในบ้านด้วยกิจกรรมสร้างสรรค์ส่งเสริมการ ท าความดีต่าง ๆ 
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมในเด็ก นอกจากครอบครัว โรงเรียน สถาบันสังคม วัดและองค์กรทางศาสนา
แล้ว หน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ก็มีส่วนช่วยในการปลูกฝังได้เช่นกันโดยผ่านสื่อประชาสัมพันธ์และ
กิจกรรมของหน่วยงาน ที่เสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต เช่ น การเข้าค่ายอบรม
คุณธรรมจริยธรรม การจัดประกวดต่าง ๆ เพ่ือให้ เด็กและเยาวชนได้เข้ามามีส่วนร่วม เป็นการกระตุ้นและ                
ให้เด็กและเยาวชนได้ตระหนักถึงภัยร้ายแรงที่เกิดขึ้นจากการทุจริต หากเด็ก และเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้มี
คุณธรรม จริยธรรม ที่ดีแล้ว เด็กและเยาวชนเหล่านั้นก็จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีและมีคุณภาพ ในอนาคต
ข้างหน้าได้เช่นกัน 

 

หัวใจที่ ๒ หิริโอตัปปะมาตรการที่ช่วยเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
หิริโอตัปปะ หมายถึง ความละอายและความเกรงกลัวต่อบาป เป็นธรรมะส าคัญที่นักปกครอง

ใช้ควบคุมจิตใจมนุษย์ให้อยู่ ในความดีใช้ในการด าเนินชีวิตและอยู่ร่วมกันของคนในสังคม การด าเนินงานและ
การปฏิบัติหน้าที่ บุคคลที่ไม่ละอายแก่ใจต่อการ กระท าผิดไม่เกรงกลัวต่อผลของการกระท าผิดแล้วนั้น     
บุคคลนั้นสามารถท าสิ่งเลวร้ายได้ทุกชนิดสามารถสร้างความเดือดร้อน ความเสียหายให้แก่ตนเองและผู้ คน              
ในสังคมได้ไม่หยุดหย่อน จะเห็นได้จากการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ของรัฐทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
ที่มีข่าวออกมาให้เห็นตลอด การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐจะได้ตระหนักถึงหิริโอตัปปะได้นั้น ต้องมีบทก าหนดโทษ 
ตามกฎหมายที่มีการบังคับใช้อย่างเด็ดขาดเข้ามาเป็นตัวช่วยให้เกิดความตระหนักมากยิ่งขึ้น จึงจะท าให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความ เกรงกลัวที่สมเหตุสมผลได้เป็นอย่างดีและจะท าให้การทุจริตคอร์รัปชั่นเกิดขึ้นได้
น้อยลงหรือไม่เกิดขึ้นเลย 

 

เจ้าหน้าที่ของรัฐควรได้มีการปลูกฝังหิริโอตัปปะ โดยเริ่มต้นจากง่ายๆ คือฝึกตัวเองให้เคารพ
กฎหมายและระเบียบของ หน่วยงาน ข้อนี้ท าไม่ยากเพราะการละเมิดกฎหมายและระเบียบนั้นมีบทลงโทษอยู่
แล้ว ฝึกหัดตัวเองให้กลัวการถูกลงโทษก่อน ถ้าหากจะพยายามหาอุบายหลีกเลี่ยงกฎหมายและระเบียบ                  
จงระลึกอยู่เสมอว่าท่านอาจจะพลาดพลั้งหรือถ้าท่านคิดว่าท่านฉลาด เอาตัวรอดได้จงนึกว่าอาจมีคนฉลาดกว่า
และจับได้ถ้าท่านก าลังจะท าผิดเพราะคิดว่าไม่มีใครรู้เห็น จงจ าไว้ว่าความลับไม่มีในโลกนี้ 

 

เมื่อฝึกตนให้เป็นคนเคารพและเกรงกลัวกฎหมายแล้ว ขั้นต่อไปก็ฝึกให้เคารพตนเอง ฝึกหัด
ปกครองตนเอง การปกครอง ตนเอง คือ การยับยั้งใจตนเองมิให้กระท าผิด จงคิดว่าเราเป็นมนุษย์ซึ่งแปลว่า                
ผู้มีใจสูง มนุษย์เท่านั้นที่อาจฝึกให้รู้จักละอายต่อความ ชั่วได้เราเกิดมาเป็นคนแล้วควรท าตนให้เป็นมนุษย์                      
ที่สมบูรณ์ ท าให้ตนเป็นผู้มีศักดิ์ศรีหากใช้สติปัญญาไตร่ตรองอย่างนี้แล้ว เมื่อเคยชินกับการปฏิบัติตามกฎหมาย
และระเบียบ หลักธรรมข้อนี้ก็เป็นสิ่งที่ทุกคนสามารถกระท าตามได้ 
 
หัวใจที่ ๓ หลักธรรมในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่พึงควรจะมีและใส่ไว้ในใจส าหรับการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้การท างานมี ประสิทธิภาพและไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อราชการ ไม่เกิดการทุจริต
คอร์รัปชั่น เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีควรมีหลักธรรม ๔ หลักธรรม ดังนี้  
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๑. พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวว่าด้วยคุณธรรม ๔ ประการ  
๒. หลักฆราวาสธรรม ๔ 
๓. หลักพรหมวิหาร ๔  
๔. หลักธรรมาภิบาล  

 

หลักธรรมทั้ง ๔ ข้างต้น เป็นหลักธรรมที่เจ้าหน้าที่ของรัฐน าไปปฏิบัติในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ ตั้งแต่ครอบครัว การท างานและสังคม ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่าง
ต่อเนื่องจนเกิดเป็นจิตส านึกในตัวตนเอง 

 

๑. พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวว่าด้วยคุณธรรม ๔ ประการ 
(พระราชด ารัสเมื่อ วันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๔๙ ในวโรกาสอันเป็นมหามงคลที่เสด็จออก                 

สีหบัญชร พระท่ีนั่งอนันตสมาคม)  
ประการแรก คือ การที่ทุกคนคิด พูด ท า ด้วยความเมตตา มุ่งดีมุ่งเจริญต่อกัน  
ประการที่สอง คือ การที่แต่ละคนต่างช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ประสานงาน ประสานประโยชน์

กัน ให้งานที่ท าส าเร็จผล ทั้งแก่ตนแก่ผู้อื่นและกับประเทศชาติ  
ประการที่สาม คือ การที่ทุกคนประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในความสุจริตในกฎกติกา และใน

ระเบียบแบบแผน โดยเท่าเทียม เสมอกัน  
ประการที่สี่ คือ การที่ต่างคนต่างพยายามท าความคิดเห็นของตนให้ถูกต้อง เที่ยงตรง และ

มั่นคงอยู่ในเหตุในผล 

 

๒. หลักฆราวาสธรรม ๔ 
หลักฆราวาสธรรม ๔ เป็นหลักธรรมเกี่ยวกับทางด้านการบริหาร มี4 ข้อ ดังนี้  
๑. สัจจะ หมายถึง ความซื่อสัตย์ต่อกัน หรือความตั้งใจจริงต่อกัน อันความ ซื่อสัตย์นี้มิใช่แต่

เฉพาะซื่อสัตย์ต่อผู้ อ่ืนที่มีความเกี่ยวข้องด้วย แต่ยังต้องมีสัจจะหรือมี ความซื่อสัตย์ต่อความเป็นมนุษย์                 
ของตนเองด้วย  

๒. ทมะ หมายถึง การรู้จักข่มจิตข่มใจตนเอง การข่มจิตใจตัวเองนี้เป็นเรื่องยาก ส าหรับคนที่
มีจิตใจไม่เข้มแข็งหรือคนที่มีอารมณ์แปรปรวนได้ง่าย เช่น การเคยชินกับ การทุจริตคอร์รัปชั่น เมื่อเกิด
ความรู้สึก อยากได้อยากมีควรรีบข่มจิตข่มใจ ถอนตัว ออกจากอกุศลจิตหรือจิตอันเป็นฝุายไม่ดีนั้น หากไม่
สามารถข่มใจให้ชนะกระแสของกิเลส ตัณหาอุปาทานแล้ว อาจจะท าอะไรไม่ส าเร็จอย่างที่ตั้งใจเอาไว้ก็ได้ดังนั้น 
คนดีจึงต้อง มีทมะหรือการข่มใจให้อยู่ในฝุายธรรมะอันเป็นฝุายกุศลอย่างเสมอต้นเสมอปลาย 

๓. ขันติ หมายถึง ความอดทน คนที่รู้จักความอดทนอดกลั้นต่อทุกสิ่งทุกอย่าง ย่อมเป็นผู้ชนะ 
ย่อมเป็นผู้ที่ประสบความ ส าเร็จในที่สุด คนที่มีขันตินั้น จะเป็นคนไม่ผัดวันประกันพรุ่งในการท างาน จะท างาน
โดยอดทนต่อการพูดส่อเสียดเยาะเย้ยถากถาง จากผู้ประสงค์ร้าย จะอดทนต่อความยากล าบากความ                    
เหน็ดเหนื่อยกายและใจจะอดทนและคอยเก็บเล็กผสมน้อย ต่อไปมันก็ พอกพูนเพ่ิมใหญ่ไปเอง ความอดทน               
ที่ส าคัญอีกอันหนึ่งคือ ความอดทนต่อการยั่วยวนของกิเลสตัณหาอุปาทานที่มากระทบจิต ในทุกรูปแบบ                
จิตใจจะต้องไม่หวั่นไหวหลงใหลไปกับความทะยานอยาก โดยเฉพาะที่มาในทางทุจริตและทางกามคุณอันมี               
รูปรส กลิ่นเสียงสัมผัสทั้งหลายทั้งปวง 
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๔. จาคะ หมายถึง การสละให้ปันสิ่งของอันเป็นของๆ ตน แก่บุคคลที่ควรให้ปัน เกิดเป็นคน
จะอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า มิใช่ว่าวันหนึ่ง ๆ ก็คอยแต่จะแสวงหา ผลประโยชน์ เกียรติลาภยศสรรเสริญ 
โดยมิได้จัดการทรัพย์ให้เป็นประโยชน์ต่อคน อ่ืน ๆ บ้าง เกิดเป็นคนควรรู้จักจาคะหรือการแบ่งปันบ้าง ควรรู้จัก
สละ ให้ปันสิ่งของที่ ตนมีเพ่ือประโยชน์ของคนอ่ืน เพ่ือประโยชน์ของสังคมส่วนรวมตามก าลังที่มีอยู่ และ
ขณะเดียวกันก็ไม่เป็นการเบียดเบียนตัวเองจนเกินไป จะเสียสละอะไรไปก็ให้พอเหมาะ พอควรตามรายได้หรือ
ตามฐานานุรูปของตัวเอง เมื่อใดที่ให้จาคะไปอย่างบริสุทธิ์ใจ อย่างไม่หวังผลตอบแทนใด ๆ จะรู้สึกปิติสุขสบาย
ใจและได้บุญมาก 

 

๓. หลักพรหมวิหาร ๔ 
หลักพรหมวิหาร ๔ เป็นหลักธรรมประจ าใจในการบริหารชีวิตที่ถูกต้องดีงาม เพ่ือให้ชีวิตที่

เป็นเพื่อนร่วมทุกข์ เกิด แก่ เจ็บ ตาย ทั้งหลายอยู่ร่วมกันอย่างมีสันติสุขในสังคมมนุษย์มี ๔ ข้อ ดังนี้  
๑. เมตตา ความมีไมตรีความเป็นมิตร ความรัก ความปรารถนาดีอยากให้ผู้อ่ืนมีความสุข  
๒. กรุณา ความสงสาร ความมีใจพลอยหวั่นไหว เมื่อผู้อ่ืนประสบความทุกข์ก็อยากช่วยเหลือ

ให้พ้นจากทุกข ์ 
๓. มุทิตา ความพลอยยินดีด้วย เอาใจสนับสนุน ส่งเสริม เมื่อผู้ อ่ืนประสบความส าเร็จ                  

ได้ดีมีสุข ก็อยากให้ได้ดีมีสุขยิ่งๆ ขึ้นไป  
๔. อุเบกขา การวางเฉยเป็นกลางให้ทุกอย่างเป็นไปตามธรรม ซึ่งต่างจากเมตตา กรุณา 

มุทิตา ที่ใช้เพียงความรู้สึกที่ดี ก็พอ แต่อุเบกขาจะใช้ล าพังความรู้สึกไม่ได้ต้องใช้ความรู้(ปัญญา) ด้วย คือ ต้องรู้
ว่าอะไรถูก อะไรผิด อะไรเป็น ความจริง อะไรเป็นความถูกต้องดีงาม อะไรคือหลักการ แล้วเอาความรู้นั้นมา
ปรับเข้ากับความรู้สึกให้ลงตัวพอดี เพ่ือวางตัวได้ถูกต้อง เป็นกลางตามธรรม  

 

อนึ่ง เมื่อผู้ใดละเมิดธรรม คือ ท าผิดกฎหมายหรือกฎกติกาของสังคม ผู้ที่มีความสัมพันธ์กับ            
ผู้นั้นไม่ว่าสถานภาพใด ต้องหยุด ขวนขวายช่วยเหลือทุกวิถีทางทันทีปล่อยให้มีการปฏิบัติต่อเขาเป็นไปตาม
ความเป็นจริง ตามหลักการโดยไม่เข้าไปก้าวก่ายแทรกแซง กระบวนการของธรรม เพ่ือเป็นการรักษาธรรมไว้
มิฉะนั้น สังคมจะวุ่นวาย ในสังคมไทย ผู้ที่มีพรหมวิหารครบ ๔ ข้อนั้น หายากมาก ส่วนใหญ่จะรู้จักและใช้กัน
ตามความรู้สึก เพียง ๓ ข้อแรกเท่านั้น คือ เมตตา กรุณา มุทิตา ส่วนข้อ ๔ อุเบกขา นั้น ไม่ค่อยได้ใช้กันเพราะ
ขาดปัญญา ไม่รู้ไม่เข้าใจความหมายที่ถูกต้องของอุเบกขา เป็นเหตุให้ไม่มีพลังมากพอที่จะร่วมกันแก้ปัญหา
เลวร้ายต่าง ๆ โดยเฉพาะปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นให้ลดลงหรือหมดไปได้ แต่เมื่อทุกคน โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่             
ของรัฐ หากมีเมตตา กรุณา มุทิตา ที่เหมาะพอดีและมีอุเบกขา คุมท้ายไว้แล้ว ก็จะท าให้ ทุกคนมีน้ าใจ
ช่วยเหลือ ส่งเสริมซึ่งกันและกันด้วยความสัมพันธ์อันดีพร้อมทั้งด ารงรักษาความเป็นธรรมในสังคมและ               
ความเข้มแข็ง รับผิดชอบในตัวคนไว้ได้แล้วก็จะท าให้สังคมมีสันติสุข 

 

๔. หลักธรรมาภิบาล 
หลักธรรมาภิบาล คือ หลักในการปกครอง บริหารงาน การจัดการและการควบคุมดูแลทั้ง

ภาครัฐและเอกชนให้เป็นไปอย่าง ถูกต้องตามท านองครองธรรม เพ่ือให้องค์กรมีความเจริญก้าวหน้า เป็นที่
ยอมรับ เชื่อมั่นและศรัทธา จากสังคมภายในและภายนอก องค์กรนั้น ประกอบด้วยหลักการ ๖ ประการ                
ดังนี้ คือ  

๑. หลักนิติธรรม หมายถึง การตรากฎหมายที่ถูกต้องเป็นธรรม การบังคับการให้เป็นไปตาม
กฎกติกาที่ตกลงไว้อย่าง เคร่งครัด โดยค านึงถึงสิทธิเสรีภาพ ความยุติธรรมของสมาชิก  
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๒. หลักคุณธรรม หมายถึง การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม การส่งเสริม สนับสนุน                     

ให้ประชาชนพัฒนาตนเองไปพร้อมกัน เพ่ือให้คนไทย มีความซื่อสัตย์จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย 
ประกอบอาชีพสุจริต จนเป็นนิสัยประจ าชาติ  

๓. หลักความโปร่งใส หมายถึง การสร้างความไว้วางใจซึ่งกัน และกันของคนในชาติ                
โดยปรับปรุงกลไกการท างานของทุกองค์กรให้มีความโปร่งใส  

๔. หลักการมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชน มีส่วนร่วมรับรู้และเสนอ
ความเห็นในการตัดสินปัญหาส าคัญของประเทศ ไม่ว่าด้วยการแจ้งความเห็น การไต่สวนสาธารณะ                           
การประชาพิจารณ์ การแสดงประชามติและอ่ืน ๆ  

๕. หลักการรับผิดชอบ หมายถึง การตระหนักในสิทธิหน้าที่ความส านึกในความรับผิดชอบ
ต่อสังคม การใส่ใจปัญหา สาธารณะของบ้านเมือง การกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา ตลอดจนการเคารพ               
ในความคิดเห็นที่แตกต่างและความกล้าที่จะยอมรับ ผลดีและผลเสียจากการกระท าของตน 

๖. หลักการคุ้มค่า หมายถึง การบริการจัดการ และการใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัด เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม โดยการรณรงค์ให้คนไทยมีความประหยัด ใช้ของอย่างคุ้มค่า สร้างสรรค์สินค้าและ
บริการที่มีคุณภาพ สามารถแข่งขันในเวทีโลก และรักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์ยั่งยืน 

  

เจ้าหน้าที่ของรัฐในปัจจุบันส่วนมากยังขาดหลักธรรมทั้ง ๔ ประการข้างต้น จะเห็นได้จากการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยที่ได้ กล่าวไว้ข้างต้นแล้ว หากเจ้าหน้าที่ของรัฐได้น าหลักธรรมทั้ง ๔ ประการ             
มาประพฤติปฏิบัติยึดถือเป็นต้นแบบและสนับสนุนส่งเสริม ให้มีการน าไปปฏิบัติอย่างจริงจัง จะส่งผลให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นแบบอย่างที่ดีต่อเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป หน่วยงานภาครัฐ จะได้รับการยอมรับ
และความศรัทธาจากประชาชน รวมทั้งจะส่งผลให้ประเทศชาติได้พัฒนาสืบไป 

 

หัวใจที่ ๔ แนวคิด แนวนโยบาย และกฎหมายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
แนวคิด แนวนโยบาย และกฎหมายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ที่เราต้องเร่งรีบ

เสริมสร้างให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เริ่มต้น จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐                   
ซึ่งมีสาระส าคัญประการหนึ่งที่มุ่งแก้ไขปัญหาการผูกขาดอ านาจรัฐ และการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้ง
การด าเนินการทางการเมืองที่ขาดความโปร่งใส ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการ ตรวจสอบการใช้
อ านาจที่ล้มเหลว จึงได้มีบทบัญญัติที่มุ่งเน้นการท าให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม โดยได้
ก าหนด ในมาตรา ๗๖ วรรคสาม ก าหนดให้ "รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้
เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกล่าว" และมาตรา ๒๕๘ ข. (๔) ร่วมกับองค์กรกลางบริหารงานบุคคลประเภทต่าง ๆ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี 
พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อกาทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมียุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 



-๖- 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นกี่ทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทจุริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 

ถึงแม้เราจะมีแนวคิด แนวนโยบาย และกฎหมายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม                    
อย่างมากมาย แต่หากเราไม่เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรม เราก็ไม่สามารถ
ประพฤติปฏิบัติได้จริง และอย่างยั่งยืนด้วย พะนอม แก้วก าเนิด (๒๕๕๒) ได้กล่าวถึง การพัฒนาคุณธรรม                 
ให้สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงและอย่างยั่งยืนว่าจะต้องด าเนินการ ๗ ขั้นตอน คือ  

ขั้นที่ ๑ ขั้นให้ความรู้ ความเข้าใจ หมายถึง การให้ความรู้ความเข้าใจในสาระที่เกี่ยวกับ
คุณธรรมนั้น ๆ ว่าหมายถึงอะไร จะประพฤติปฏิบัติอย่างไร กับใครบ้าง ไม่เพียงแต่จะรู้และเข้าใจเท่านั้น                       
แต่ต้องสามารถน าไปประพฤติปฏิบัติได้อย่างต่อเนื่อง  

ขั้นที่ ๒ ขั้นสร้างความตระหนัก ความตระหนัก หมายถึง การรู้ถึงคุณค่า คุณงามความดี                                   
ในการประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรมนั้น ให้รู้ถึงบาปบุญคุณโทษของการไม่ประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรม                
การสร้างความตระหนัก ต้องใช้วิธีการให้โอกาสบุคคลผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
อภิปรายกันในเรื่องที่เกี่ยวกับคุณธรรม ว่ามีคุณค่าคุณประโยชน์อย่างไร หากไม่ประพฤติปฏิบัติ จะเกิดโทษภัย
อย่างไร ในสภาพเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน ยกกรณีท่ีเป็นจริงในชีวิตจริงมาถกแถลง จนเกิดความเห็นร่วมกัน
ว่าเราจะต้องร่วมมือกันท าอะไรสักอย่างหนึ่งในเรื่องคุณธรรม ตราบใดยังไม่เกิดความคิดเห็นว่า เราต้องท าอะไร
สักอย่าง ความตระหนักท่ีแท้จริงก็ยังไม่เกิดขึ้น  

ขั้นที่ ๓ ขั้นสร้างค่านิยม ค่านิยม (Value) หมายถึง สิ่งที่เราเห็นว่าเป็นสิ่งดีสิ่งงาม                
สิ่งที่มีคุณค่า น่านิยมชมชอบ ยอมรับ นับถือ ควรน าไปปฏิบัติค่านิยมที่ดีมีทางสร้างขึ้นด้วยการได้เห็นแบบอย่าง 
ได้ฟัง ได้เรียนรู้คนที่ดีประสบผลส าเร็จในหน้าที่การงาน และชีวิตเป็นคนที่สังคมยกย่องเคารพนับถือ                     
บุคคลเหล่านี้เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรมอย่างมั่นคง เกิดเป็นผลดีต่อชีวิตและ หน้าที่การงาน การได้เห็น
แบบอย่างที่ดีจึงเป็นค่านิยมที่ดีในทางคุณธรรม  

ขั้นที่ ๔ ขั้นปฏิบัติด้วยกระบวนการกลุ่ม คนเราแม้ก าหนดใจแล้วว่า จะประพฤติปฏิบัติตน
แต่สิ่ งดีงาม บางครั้ งหักห้ามใจ บังคับควบคุมตนเอง มักจะผัดผ่อน มีข้อยกเว้นให้กับตนเองเสมอ                           
จนไม่สามารถประพฤติปฏิบัติตามข้อตกลง จึงต้องใช้กระบวน การกลุ่ม กล่าวคือ เมื่อรู้แล้วว่าควรจะประพฤติ
ปฏิบัติอย่างไรในเรื่องคุณธรรมนั้น ก็รวมกันเป็นหมู่ เป็นกลุ่ม ตกลงร่วมกัน จัดเป็นข้อ ประพฤติปฏิบัติร่วมกัน
ว่า จะต้องประพฤติปฏิบัติอะไรบ้างก าหนดเป็นข้อให้ชัดเจนและคอยควบคุม ทักท้วง เตือนกันเองให้ประพฤติ 
ปฏิบัติตามข้อตกลงหรือสัญญาเกิดการปฏิบัติร่วมกันที่เรียกว่า ความร่วมมือ  

ขั้นที่ ๕ ขั้นปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง จากการควบคุมกันเองในกระบวนการกลุ่ม มีการประพฤติ
ปฏิบัติตามข้อตกลงและอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  

ขั้นที่ ๖ ขั้นได้รับการยกย่อง ชมเชย เมื่อผู้ปฏิบัติได้ท าความดีตามคุณธรรม เป็นหน้าที่              
ของผู้บังคับบัญชาที่จะต้องออกมา แสดงความชื่นชม ยกย่อง สรรเสริญ ชมเชยผู้กระท าความดีคนเราเมื่อได้รับ
การยกย่อง สรรเสริญ ชมเชย จากผู้บังคับบัญชาจะเกิด ความรู้สึกมีความรับผิดชอบในการประพฤติปฏิบัติตาม
ข้อตกลงมากขึ้น  

 
 



-๗- 
 
ขั้นที่ ๗ ขั้นเกิดอุดมการณ์ เมื่อเกิดความรับผิดชอบที่จะต้องประพฤติปฏิบัติตามข้อตกลง              

จนปรากฏแพร่หลาย ควรจะได้รับ การยกย่อง เชิดชูเกียรติให้ได้รับรางวัล เป็นแบบอย่างที่ดีสมควรเป็น
วิทยากรบรรยาย ชี้แจงให้ผู้อ่ืนได้ทราบแนวทางด าเนินการ จนเกิดเป็นอุดมการณ์ขึ้นตามคุณธรรมนั้น ที่จะท า
ให้เราต้องประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรมนั้นอย่างม่ันคง ยั่งยืนสืบต่อไป  

 

หากเจ้าหน้าที่ของรัฐพัฒนาคุณธรรมได้ตามหลักการ ๗ ขั้นตอนข้างต้น จะท าให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐได้อย่างยั่งยืนและแท้จริง 
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รูปภาพการด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ในวันที่ ๓๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 
 

 
 


