
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส  

องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
หมู่ที่ ๑ ต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย  

จังหวัดมุกดาหาร ๔๙๑๓๐ 
       โทร./โทรสาร  ๐๔๒-๖๒๐๙๗๖ 

          เว็บไซต์ www.nakok.org 
Facebook : องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

 
 

http://www.nakok.org/


สารบัญ 
 

    เรื่อง                   หน้า 
 

    ๑. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
        ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   ๑ 
 ๑.๑ จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน    ๑ 

๑.๒ น ากระบวนการที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ทุกข้ันตอนเผยแพร่ 
      ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก www.nakok.org ๑ 

 ๑.๓ เผยแพร่แผนอัตราก าลัง เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
                        และมีช่องทางเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง 
                        ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน     ๒ 

๑.๔ จัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการและขั้นตอนการขอยืม 
      และแจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ และเผยแพร่ 
      ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก www.nakok.org ๒ 
๑.๕ จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วน 
       ต าบลนากอก และแจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ  
       และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก  
        www.nakok.org       ๓ 

 ๑.๖ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารที่ประชาชนควรทราบทางหน้าเว็บไซต์ 
                        องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก เป็นประจ า     ๓ 

๑.๗ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ  
      พ.ศ. ๒๕๖๔        ๔ 

 ๑.๘ ประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA และวิเคราะห์ผล 
                        การประเมินของปี พ.ศ. ๒๕๖๓      ๔ 

๑.๙ ปรับปรุงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก www.nakok.org  
      ให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและ                
      มีประสิทธิภาพมากขึ้น        ๔ 

 

    ๒. ผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก      
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔       ๕ 
 ๒.๑ จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน    ๕ 

๒.๒ น ากระบวนการที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ทุกข้ันตอนเผยแพร่ 
      ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก www.nakok.org ๗ 

 ๒.๓ เผยแพร่แผนอัตราก าลัง เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
                        และมีช่องทางเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง 
                        ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน     ๙ 

๒.๔ จัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการและขั้นตอนการขอยืม 
      และแจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ และเผยแพร่ 
      ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก www.nakok.org ๑๐ 
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 (ต่อ) 
 

สารบัญ 
 

    เรื่อง                   หน้า 

 

๒.๕ จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วน 
       ต าบลนากอก และแจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ  
       และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก  
        www.nakok.org       ๑๑ 

 ๒.๖ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารที่ประชาชนควรทราบทางหน้าเว็บไซต์ 
                        องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก เป็นประจ า     ๑๑ 

๒.๗ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ  
      พ.ศ. ๒๕๖๔        ๑๒ 

 ๒.๘ ประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA และวิเคราะห์ผล 
                        การประเมินของปี พ.ศ. ๒๕๖๓      ๑๒ 

๒.๙ ปรับปรุงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก www.nakok.org  
      ให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและ                
      มีประสิทธิภาพมากขึ้น        ๑๓ 
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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดนมีการก าหนดแผนการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

๑. จัดท าคู่มือการ
ป ฏิ บั ติ ง า น               
แ ล ะ แ ผ น ผั ง
ขั้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงาน   
 

เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ด าเนินการจัดท า
คู่ มื อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น               
แ ล ะ แ ผ น ผั ง
ขั้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงาน   
 

ทุกส่วนราชการ ม.ค. ๖๔  
ถึง เม.ย. ๖๔ 

มี คู่ มื อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น               
แ ล ะ แ ผ น ผั ง
ขั้ น ต อ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น 
เปิ ด เ ผ ย  ณ  จุ ด
ให้บริการ อบต.
นากอก 

ประชาสั มพั น ธ์            
ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์               
อ บ ต . น า ก อ ก 
www.nakok.org 

๒. น ากระบวนการ
ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ทุก
ขั้นตอนเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของ
องค์ การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก 
www.nakok.org 

เจ้าหน้าที่ผีรับผิด
ด า เ นิ น ก า ร น า
ก ร ะ บ ว น ก า ร ที่
เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ทุก
ขั้นตอนเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของ
องค์ การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก 
www.nakok.org
ประกอบด้วย 
๑. การเผยแพร่
กฎหมาย ระเบียบ
แ ล ะ ข้ อ บั ง คั บ
เกี่ยวข้องกับการ
จัดหาพัสดุ  การ
จั ด ท า แ ผ น ก า ร
จั ด ห า พั ส ดุ
ประจ าปี 
๒. การด าเนินการ
จั ดหาพั สดุ ต าม
แผนการจัดหาพัสดุ 
 

กองคลัง ม.ค. ๖๔  
ถึง เม.ย. ๖๔ 

มี ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย
ข้อมูลการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา
พั ส ดุ  ร ว ม ถึ ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร
เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณโดย
เปิดเผย 

ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน             

 
 



-๒- 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

 ๓ .  การก าหนด
แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑ์ในการ
พิจารณาและการ
ตั ด สิ น ผ ล ก า ร
จัดหาพัสดุแต่ละ
รายการ/โครงการ 
๔ .  กา รสรุ ปผล
กา รจั ดห าพั ส ดุ
ประจ าเดือน 
๕ .  ก า ร
ประเมินผลการ
จั ดห าพั สดุ ต าม
แ ผ น ก า ร จั ด ห า
พั ส ดุ ใ น
ปีงบประมาณ 
 

    

๓. เผยแพร่แผน
อัตราก าลัง เกณฑ์
การประเมินผล
กา ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
แ ล ะ มี ช่ อ ง ท า ง
เปิดรับฟั งความ
คิ ด เ ห็ น ขอ ง ผู้ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ พื่ อ
ป รั บ ป รุ ง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
 

เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ด า เ นิ น ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่ แ ผ น
อัตราก าลัง เกณฑ์
การประเมินผล
กา ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
แ ล ะ มี ช่ อ ง ท า ง
เปิดรับฟั งความ
คิ ด เ ห็ น ขอ ง ผู้ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ พื่ อ
ป รั บ ป รุ ง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

 

ส านักปลดั ม.ค. ๖๔  
ถึง เม.ย. ๖๔ 

มีการเปิดเผยแผน
อัตราก าลัง เกณฑ์
การประเมินผล
กา ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
แ ล ะ มี ช่ อ ง ท า ง
เปิดรับฟั งความ
คิ ด เ ห็ น ขอ ง ผู้ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ พื่ อ
ป รั บ ป รุ ง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
 

ป ร ะชาสั มพั น ธ์            
ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์               
อ บ ต . น า ก อ ก 
www.nakok.org 

๔. จัดท าคู่มือการ
ยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการและ
ขั้นตอนการขอยืม
และแจ้งเวียนให้
บุคลากรใน  

เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ด าเนินการจัดท า
คู่ มื อ ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการและ  

ส านักปลดั/ 
กองคลัง 

ม.ค. ๖๔  
ถึง เม.ย. ๖๔ 

มี คู่ มื อ ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินของทาง
ร า ช ก า ร แ ล ะ
ขั้นตอนการขอยืม
และแจ้งเวียนให้
บุคลากรใน 
 

เ ผ ย แ พ ร่ ท า ง
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
องค์ การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก 
www.nakok.org 

 
 
 



-๓- 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานทราบ
แ ล ะ ถื อ ป ฏิ บั ติ 
และเผยแพร่ทาง
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
องค์ การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก 
www.nakok.org 

ขั้นตอนการขอยืม
และแจ้งเวียนให้ 
บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานทราบ
แ ล ะ ถื อ ป ฏิ บั ติ 
และเผยแพร่ทาง
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
องค์ การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก 
www.nakok.org 
 

  หน่วยงานทราบ
และถือปฏิบัติ 

 

๕. จัดท าคู่มือการ
ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
นากอก และแจ้ง
เวียนให้บุคลากร
ใ น ห น่ ว ย ง า น
ท ร า บ แ ล ะ ถื อ
ป ฏิ บั ติ  แ ล ะ
เ ผ ย แ พ ร่ ท า ง
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
องค์ การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก 
www.nakok.org 

เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ด าเนินการจัดท า
คู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
นากอก และแจ้ง
เวียนให้บุคลากร
ใ น ห น่ ว ย ง า น
ท ร า บ แ ล ะ ถื อ
ป ฏิ บั ติ  แ ล ะ
เ ผ ย แ พ ร่ ท า ง
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
องค์ การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก 
www.nakok.org 
 

ส านักปลดั ม.ค. ๖๔  
ถึง เม.ย. ๖๔ 

มีคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
นากอก 

เ ผ ย แ พ ร่ ท า ง
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
องค์ การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก 
www.nakok.org 

๖. ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ข่าวสารที่
ป ร ะ ช า ช น ค ว ร
ท ร า บ ทา งห น้ า
เว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบล
นากอก เป็นประจ า  
 

เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ด า เ นิ น ก า ร
ประชาสั มพั น ธ์
ข้อมูล ข่าวสารที่
ป ร ะ ช า ช น ค ว ร
ท ร า บ ทา งห น้ า
เว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบล
นากอก เป็นประจ า 
 

ทุกส่วนราชการ ม.ค. ๖๔  
ถึง เม.ย. ๖๔ 

มี ก า ร
ประชาสั มพั น ธ์
ข้อมูล ข่าวสารที่
ป ร ะ ช า ช น ค ว ร
ท ร า บ ทา งห น้ า
เว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบล
นากอก เป็นประจ า 

เ ผ ย แ พ ร่ ท า ง
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
องค์ การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก 
www.nakok.org 

 
 



-๔- 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

๗ .  จั ด ท า
แผนปฏิบั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริต
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริต
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
 

ส านักปลดั ก.ย. ๖๓  
ถึง ต.ค. ๖๓ 

มีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ของ อบต.
นากอก 

เ ผ ย แ พ ร่ ท า ง
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
องค์ การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก 
www.nakok.org 

๘. ประชุมเตรียม
ความพร้อมเข้ารับ
การประเมิน ITA 
และวิเคราะห์ผล
การประเมินของปี 
พ.ศ. ๒๕๖๓  
 

เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ด าเนินการประชุม
เตรียมความพร้อม
เ ข้ า รั บ ก า ร
ประเมิน ITA และ
วิเคราะห์ผลการ
ป ร ะ เ มิ น ข อ ง ปี 
พ.ศ. ๒๕๖๓  
 

ส านักปลดั ม.ค. ๖๔  
ถึง มี.ค. ๖๔ 

มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
เตรียมความพร้อม
เ ข้ า รั บ ก า ร
ประเมิน ITA และ
วิเคราะห์ผลการ
ป ร ะ เ มิ น ข อ ง ปี 
พ.ศ. ๒๕๖๓  
 

เ ผ ย แ พ ร่ ท า ง
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
องค์ การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก 
www.nakok.org 

๙ .  ป รั บ ป รุ ง
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
องค์ การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก 
www.nakok.org 
ให้ทันสมัยและมี
การติดต่อสื่อสาร
ผ่ าน เ ว็ บ ไ ซต์ ไ ด้
อย่างรวดเร็วและ               
มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ
มากขึ้น   

เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ด า เ นิ น ก า ร
ปรับปรุงเว็บไซต์
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบล
น า ก อ ก 
www.nakok.org 
ให้ทันสมัยและมี
การติดต่อสื่อสาร
ผ่ าน เ ว็ บ ไ ซต์ ไ ด้
อย่างรวดเร็วและ               
มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ
มากขึ้น   
 

ส านักปลดั ม.ค. ๖๔  
ถึง มี.ค. ๖๔ 

มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
องค์ การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก 
www.nakok.org 
ให้ทันสมัยและมี
การติดต่อสื่อสาร
ผ่ าน เ ว็ บ ไ ซต์ ไ ด้
อย่างรวดเร็วและ               
มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ
มากขึ้น   

เ ผ ย แ พ ร่ ท า ง
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
องค์ การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก 
www.nakok.org 

 
 
 
 
 
 
 



-๕- 
 

ผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
๑. ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยเผยแพร่ข้อมูลลงบน

เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก www.nakok.org 
  

 
 
 

 
 
 
 
 



-๖- 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



-๗- 
 

๒. น ากระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ทุกขั้นตอนเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก www.nakok.org 

๒.๑ การเผยแพร่กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับเกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ การจัดท า
แผนการจัดหาพัสดุ 

 

 
 
 ๒.๒ การด าเนินการจัดหาพัสดุตามแผนการจัดหาพัสดุ 
 

 
 

 
 
 



-๘- 
 
 ๒.๓ การก าหนดและประกาศหลักเกณฑ์ในการพิจารณาและการตัดสินผลการจัดหาพัสดุแต่
ละรายการ/โครงการ 
 

 
 
 ๒.๔ การสรุปผลการจัดหาพัสดุประจ าเดือน 
 

 
 
 
 

 
 



-๙- 
 
 
 ๒.๕ การประเมินผลการจัดหาพัสดุตามแผนการจัดหาพัสดุในปีงบประมาณ 
 

 
 
 ๓. เผยแพร่แผนอัตราก าลัง เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน และมีช่องทางเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 

 
 
 



-๑๐- 
 
 

 
 

๔. จัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการและขั้นตอนการขอยืมและแจ้งเวียนให้บุคลากร               
ในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ  และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
www.nakok.org 

 

 
 
 
 

 
 
 



-๑๑- 
 

๕. จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก และแจ้งเวียนให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
www.nakok.org 

 

 
 

 
 ๖. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารที่ประชาชนควรทราบทางหน้าเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
นากอก เป็นประจ า  

 
 

 
 
 



-๑๒- 
 

 ๗. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 
 

 ๘. ประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA และวิเคราะห์ผลการประเมินของปี พ.ศ. 
๒๕๖๓  
 

 
 
 



-๑๓- 
 

๙. ปรับปรุงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก www.nakok.org ให้ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น   

 

 

 

 


