
 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘) 
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖8) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

 
ปัญหาการทุจริตเมื่อเกิดขึ้นแล้วย่อมมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่าง ๆ ที่ค้นหาต้นตอ     

ที่แท้จริงได้ยาก จึงจ าเป็นต้องวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการทุจริตล่วงหน้าเสมอ การป้องกันการทุจริตคือการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน อันเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการและเป็นเจตจ า นง                  
ของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   

 

การน ากระบวนการประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า          
การด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับ 
ปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน า
ระบบการประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด   

 

เพ่ือให้การจัดท าระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก                
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน                       
ได้อย่างมีประสิทธิผล องค์การบริหารส่วนต าบลนากอกจึงได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก และจัดท าแนวทางการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือเป็น
แนวทางปฏิบัติให้แก่บุคลากรร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 องค์การบริหารส่วนต าบลนากอกได้จัดท าแผนการ
บริหารความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ที่ได้ประเมินเหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ                           
ของความเสี่ยง และก าหนดแนวทางในการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตไว้ โดยมีการด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังต่อไปนี้  
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖8) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 
 

 

ประเด็นความเสี่ยง             
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L x I) 
(Risk Score) 

1 .  ก า ร อนุ มั ติ  อนุ ญ าต  ต า ม
พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๑. เรียกรับผลประโยชน์จาก           
ผู้ขออนุญาต โดยเฉพาะการขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร/คอนโด 
บ้านจัดสรร/โรงงาน 
 

3 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 
(ความเสี่ยง

ระดับ 
ปานกลาง) 

๑. ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
๒. จัดกิจกรรมปลุกจิตส านึก
แ ล ะ ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม ใ ห้
เ จ้ า ห น้ า ที่ ป ฏิ เ ส ธ ก า ร รั บ
ข อ ง ข วั ญ แ ล ะ ข อ ง ก า นั ล           
ทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน 
๓. จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
๔. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 
๕. ผู้บังคับบัญชาก ากับติดตาม
ให้ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตาม
คู่มือการให้บริการประชาชน          
ทีก่ าหนดอย่างเคร่งครัด 
 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

๒ .  ก า ร เ ก็ บ เ รื่ อ ง ไ ว้  ไ ม่ แ จ้ ง
ผู้ ประกอบการ และเรี ยกรับ
สินบน หรือเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือให้ด าเนินการให้ตามข้ันตอน 
 

3 2 
 
 
 
 
 

6 
(ความเสี่ยง

ระดับ 
ปานกลาง) 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 

รายละเอียดขอ้มูลการด าเนินงาน 
   ยังไม่มีด าเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยั งไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................. 
 

รายละเอียดขอ้มูลการด าเนินงาน 
   ยังไม่มีด าเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยั งไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................. 
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ประเด็นความเสี่ยง             
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L x I) 
(Risk Score) 

 3 .  ก า ร ใ ช้ ดุ ล พิ นิ จ ใ น ก า ร
ตรวจสอบ ความครบถ้วนของ
เอกสารไม่เป็น มาตรฐานเดียวกัน 
และเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือให้
ด าเนินการให้ 
 

3 3 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 
(ความเสี่ยง
ระดับสูง) 

๖. พัฒนาระบบการให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง
ออนไลน์ (E-Service)                    
๗. จัดช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
แล ะป ร ะพฤ ติ มิ ช อบ ข อ ง
เ จ้ า ห น้ า ที่ ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง
ออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

4. เรียกรับ/เสนอผลประโยชน์ 
กรณี เอกสารไม่ครบหรือต้องการ
ความรวดเร็ว 

3 2 6 
(ความเสี่ยง

ระดับ 
ปานกลาง) 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดขอ้มูลการด าเนินงาน 
   ยังไม่มีด าเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยั งไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................. 
 

รายละเอียดขอ้มูลการด าเนินงาน 
   ยังไม่มีด าเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยั งไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................. 
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ประเด็นความเสี่ยง             
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L x I) 
(Risk Score) 

 5. การตรวจเอกสารไม่ครบถ้วน 
ตามที่ระบุไว้ในค าขอ แต่มีการ 
รับเรื่ องไว้ โดยเรียกรับสินบน 
เพ่ือให้ตรวจเอกสารให้ครบตามที่
ระบุในค าขอ 
 

3 3 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 
(ความเสี่ยง
ระดับสูง) 

  - ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

6 .  มี ก า ร ข อ รั บ บ ริ จ า ค เ พ่ื อ
ประโยชน์ส่วนตนจากผู้มาติดต่อ
ราชการ 
 

2 2 4 
(ความเสี่ยง
ระดับต่ า) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดขอ้มูลการด าเนินงาน 
   ยังไม่มีด าเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยั งไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................. 
 

รายละเอียดขอ้มูลการด าเนินงาน 
   ยังไม่มีด าเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยั งไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................. 
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ประเด็นความเสี่ยง             
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L x I) 
(Risk Score) 

2. การใช้อ านาจตามกฎหมายหรือ
การให้บริการตามภารกิจ 

๑. การใช้ดุลพินิจในการอนุมัติ 
หรื อยก เว้นระเบี ยบฯ  ที่ เ อ้ื อ
ประโยชน์มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยเรียกรับสินบนเพื่อให้ได้อนุมัติ
หรือยกเว้นระเบียบฯ  
 

2 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
(ความเสี่ยง
ระดับต่ า) 

๑ . จั ด กิ จ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
จริ ยธรรมให้กับ เจ้ าหน้ าที่             
ในหน่วยงาน  
๒. ส่ ง เสริมการปฏิบัติ งาน 
ต ามประมวลจ ริ ย ธ ร รม /           
หลักธรรมาภิบาล  
๓. จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต เ พ่ื อ
ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ           
ความโปร่งใส 
๔. จัดกิจกรรมปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
๕. จัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี 
๖ .  ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ก า กั บ
ติดตามให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปกฎหมาย  
 
 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

๒. การออกระเบียบ กฎหมาย 
ข้อสั่งการต่าง ๆ ที่เอ้ือประโยชน์                           
มีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยเรียก
รับสินบนเ พ่ือให้ออกระเบียบ 
กฎหมาย ข้อสั่ งการต่าง ๆ ที่           
เอ้ือประโยชน์ 
 

2 2 4 
(ความเสี่ยง
ระดับต่ า) 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดขอ้มูลการด าเนินงาน 
   ยังไม่มีด าเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยั งไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................. 
 

รายละเอียดขอ้มูลการด าเนินงาน 
   ยังไม่มีด าเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยั งไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................. 
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ประเด็นความเสี่ยง             
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L x I) 
(Risk Score) 

 ๓. ใช้อ านาจในการแจกจ่าย 
จัดสรรงบประมาณลงพ้ืนที่ หรือ
จัดท าโครงการที่มีผลประโยชน์
ทั บซ้ อน  แล ะมี ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ในภายหลัง 
 

4 4 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 
(ความเสี่ยง

ระดับสูงมาก) 

 - ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

๔. เรียกรับประโยชน์โดยการ
ประเมินภาษีให้น้อยลง เพ่ือแลก
กับสินบน   
 

3 3 9 
(ความเสี่ยง
ระดับสูง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดขอ้มูลการด าเนินงาน 
   ยังไม่มีด าเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยั งไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................. 
 

รายละเอียดขอ้มูลการด าเนินงาน 
   ยังไม่มีด าเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยั งไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................. 
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ประเด็นความเสี่ยง             
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L x I) 
(Risk Score) 

 ๕. มีการเรียกรับผลประโยชน์
จากการตรวจสอบอาคารที่ ได้           
รับอนุญาต แต่มีการน าอาคาร             
ไปใช้ประโยชน์อย่าง อ่ืน เช่น               
จากอาคารที่ อยู่ อาศัย ใช้ เป็น
โรงแรมหรือรีสอร์ท เป็นต้น 
 

3 2 6 
(ความเสี่ยง

ระดับ 
ปานกลาง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดขอ้มูลการด าเนินงาน 
   ยังไม่มีด าเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยั งไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................. 
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ประเด็นความเสี่ยง             
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L x I) 
(Risk Score) 

3. การทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 1 .  การให้สิ นบน/ของขวัญ/
สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรอง ซึ่งจะ
น าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 
 

4 4 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 
(ความเสี่ยง

ระดับสูงมาก) 

๑. เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ  
๒. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผย
ข้ อ มู ล ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง              
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
๓ .  จั ด ท า ร า ย ง า น ส รุ ป                
ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง เ พ่ื อ
ประกอบการตรวจสอบ 
๔. เจ้าหน้าที่/กรรมการตรวจ
รั บ พั ส ดุ ต ร ว จ ส อบ ค ว า ม
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ ค ร บ ถ้ ว น                   
ต า ม ข้ อ ต ก ล ง  ห รื อ  TOR 
ประกอบการตรวจสอบ 
๕ .  มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการที่ เกี่ ยวข้อง           
ที่มีความเป็นอิสระไม่มีส่วน 
ได้เสีย 
 
 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

๒. กรรมการตรวจรับงานจ้าง
ปล่อยปละละเลย ให้ผู้ รับจ้าง
เหมาช่วง เพ่ือแลกกับสินบน  
 

4 3 12 
(ความเสี่ยง
ระดับสูง) 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดขอ้มูลการด าเนินงาน 
   ยังไม่มีด าเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยั งไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................. 
 

รายละเอียดขอ้มูลการด าเนินงาน 
   ยังไม่มีด าเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยั งไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................. 
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ประเด็นความเสี่ยง             
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L x I) 
(Risk Score) 

 ๓. การตรวจการจ้างไม่ตรงตาม
รูปแบบราชการโดยมีการรับเงิน
หรือผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง 
เพ่ือให้ตรวจรับงานจ้าง 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 12 
(ความเสี่ยง
ระดับสูง) 

๖. ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแล
กระบวนการจัดซื้ อจัดจ้ าง          
อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

 ๔. การใช้ดุลพินิจในการเลือก
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างและผู้รับจ้าง
โดยวิธีพิเศษ โดยมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้รับจ้างเพ่ือให้
ผู้รับจ้างได้เป็นคู่สัญญา 
 

4 4 16 
(ความเสี่ยง

ระดับสูงมาก) 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดขอ้มูลการด าเนินงาน 
   ยังไม่มีด าเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยั งไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................. 
 

รายละเอียดขอ้มูลการด าเนินงาน 
   ยังไม่มีด าเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยั งไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................. 
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ประเด็นความเสี่ยง             
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L x I) 
(Risk Score) 

 ๕. จัดชื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ที่ไม่
จ า เป็นและซื้อจ้างในราคาสู ง    
โดยมีการรับเงินหรือผลประโยชน์
จ า ก ผู้ รั บ จ้ า ง เ พ่ื อ ใ ห้ ไ ด้ เ ป็ น
คู่สัญญา 
 

3 3 9 
(ความเสี่ยง
ระดับสูง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดขอ้มูลการด าเนินงาน 
   ยังไม่มีด าเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยั งไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................. 
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ประเด็นความเสี่ยง             
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L x I) 
(Risk Score) 

4. การทุจริตด้านการบริหารงาน
บุคคล 

๑. การใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับ 
บัญชาในการพิจารณาแต่งตั้งหรือ
เลื่อนขั้นเงินเดือน หรือพิจารณา
คว า มดี ค ว าม ชอบ  เ พ่ื อ เ อ้ื อ
ประโยชน์ให้กับบุคคลบางราย
โดย ไม่ เ หม า ะสม ไม่ โ ป ร่ ง ใ ส 
หรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้เพ่ือการนั้น ๆ โดยมี
การรับ เ งินหรือผลประโยชน์             
เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง หรือเลื่อน
ขั้นเงินเดือนหรือพิจารณาความดี
ความชอบให้กับบุคคลบางราย 
 

3 3 9 
(ความเสี่ยง
ระดับสูง) 

๑. ก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจน
และเป็นรูปธรรม 
๒. สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
๓. ผู้บริหารแสดงเจตนารมณ์
ใ น ก า ร น า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม             
มาใช้ในการบริหารงานบุคคล 
๔. ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
ชั้ น พิ จ า ร ณ า ต ร ว จ ส อ บ             
ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 

รายละเอียดขอ้มูลการด าเนินงาน 
   ยังไม่มีด าเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยั งไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................. 
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ประเด็นความเสี่ยง             
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L x I) 
(Risk Score) 

 ๒. การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และ 
การมอบหมายงานไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง โดยมีการเสนอ
ใ ห้ ห รื อ เ รี ย ก รั บ เ งิ น ห รื อ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ เ พ่ื อ ใ ห้ ไ ด้ รั บ              
การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และ   
การมอบหมายงาน 
 

3 2 6 
(ความเสี่ยง

ระดับ 
ปานกลาง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 

 

รายละเอียดขอ้มูลการด าเนินงาน 
   ยังไม่มีด าเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยั งไม่

ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
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