
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากอก อำเภอนิคมคำสร้อย  จังหวัดมุกดาหาร 

๑. กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมหลักในการยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย
ยึดถือผลประโยชน์ ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและ
เทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง สถาบันพระมหากษัตริย์  
-ร่วมกิจกรรมวันที่ ๒๓ ตุลาคม วันปิยมาหาราช https://www.nakok.org/front/event/94 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-กิจกรรมเทิดพระเกียรติพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องใน
วันนวมินทรมหาราช ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ https://www.nakok.org/front/event/93 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมทั ่วไปในการมุ ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
-อบต.นากอกจัดโครงการจัดระบบการแพทย์ฉุกเฉินตำบลนาอก (1669) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓. กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ในด้านปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ 

และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการ ใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทาง
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม และการ
จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
-กิจกรรมการประชุมคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู ้ส ูงอายุ  
https://www.nakok.org/front/event/104 

 
 
-กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทง https://www.nakok.org/front/event/95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.nakok.org/front/event/95


 
๔. กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมทั่วไป ในด้านการให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ใน

ความรับผิดชอบของตน อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
-การให้ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ อบต.นากอก https://www.nakok.org 

  
 

๕. กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมทั่วไป ในด้านการเรียนรู ้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
-ส่งเสริมสนับสนุนเจ้าหน้าที ่เข้าร่วมอบรมตามมาตรฐานตำแหน่ง อำนาจหน้าที ่กำหนด โดยตั้ง
งบประมาณในการเดินทางไปราชการและค่าลงทะเบียนอบรม ปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ๒๕๖๗ https://www.nakok.org/front/post/104/144 
-ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ ระบบการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
(e-learning)  https://www.nakok.org/front/menu/128/149 
-ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยมีระบอินเตอรเ์น็ต (free Wifi) 
 

๖. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เช่น การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมหลัก ประมวลจริยธรรมทั่วไป ประกาศกำหนดแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก ผ่านเว็บไซด์ อบต.นากอก กลุ่มไลน์สภาท้องถิ่น 
กลุ่มไลน์พนักงานส่วนตำบล กลุ่มไลน์พนักงานจ้าง 
-องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก ขอประกาศเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ทั้งก่อน ในขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต ตลอดจนการถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
พ.ศ. 2563 https://nakok.org/front/event/97 
ภาพประกอบด้านล่าง 
 
 
 

https://www.nakok.org/front/post/104/144
https://www.nakok.org/front/menu/128/149
https://nakok.org/front/event/97


 
     

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
 
 
 
 
 
 



-อบต.นากอก จัดโครงการอบรมเกี ่ยวกับธรรมาภิบาล หลักการบริหารจัดการที ่ดี หลักคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน ตามโครงการโครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ 
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนากอก ผู้นำชุมชนและหัวหน้าหน่วยงานราชการในตำบลนากอก ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ ในระหว่างวันที่  ๒๗  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ - ๒ มีนาคม  ๒๕๖๗ ณ จังหวัดระยอง และ
จังหวัดจันทบุรี 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมหลัก ประมวลจริยธรรมทั่วไป ประกาศกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก ผ่านเว็บไซด์ อบต.นากอก 
กลุ่มไลน์สภาท้องถิ่น กลุ่มไลน์พนักงานส่วนตำบล กลุ่มไลน์พนักงานจ้าง 
-กลุ่มไลน์ Nakok.new 

 
-กลุ่มไลน์ สภา อบต.นากอก 

  
-กลุ่มไลน์ พนักงานจ้าง อบต.นากอก 

 


