
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ประจำปีงปบระมาณ  ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก อำเภอนิคมคำสร้อย  จังหวัดมุกดาหาร  
 

ในวันที่ (วันที่ 8 มีนาคม 2566) เวลา 10.00 น. องค์การบริหารส่วนตำบลนากอก ได้จัดกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  โดยมีนายไชยณรงค์ วงษ์ประชา 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนากอกเป็นประธาน คณะผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลนากอก จำนวนทั้งสิ ้น 21 คน เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการเสริมสร้างและส่งเสริม
จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นและแนวทางปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลดความสับสน
เกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทา โดยมีนางปุณณัฐฐา อุรวัตรวันสิน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนากอก เป็น
ผู้บรรยายให้ความรู้ ดังนี้ ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น กำหนดจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่นพึงปฏิบัติตนเพื ่อรักษาจริยธรรม 
ดังต่อไปนี้ ก. จริยธรรมหลัก (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู ่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ ่ง สถาบัน
พระมหากษัตริย์ (2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตาม
ทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี (3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้า
แสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (6) 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการ ใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว
หรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา เกียรติศักดิ์
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง ข. จริยธรรมทั่วไป (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน  (2) 
ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง ไม่ให้เกิดความเสียหาย (3) 
ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี (4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ (5) จัดทำ
บริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ( 6) ให้ข้อมูล
ข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน (7) 
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม (9) ต้องปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง ประมวลจริยธรรมนี้ และองค์การบริหารส่วน
ตำบลนากอกได้ประกาศ แนวทางปฏิบัติ Dos&Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลนาก
อก ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนากอก ลงวันที่ 3 มีนาคม 2566  
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