
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

 ๑. การปลุกส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของ ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ นายไชยณรงค์ วงษ์ประชา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ได้มีประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เรื่อง นโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งเป็นประกาศฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือเน้นย้ าให้ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน
จ้าง และบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก งดรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด หรือผลประโยชน์อ่ืน
ใด ตลอดจนการรับเลี้ยงอาหารจากบุคคลภายนอก ผู้มาติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลนากอกทั้งก่อน
ปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์  ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการปฏิบัติการ รับของขวัญ ของ
ก านัล หรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย  
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หลังจากนั้น ได้ถ่ายทอดเพ่ือเน้นย้ านโยบาย No Gift Policy โดยประกาศแจ้งเวียนให้ 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และเจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ ในหน่วยงาน ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด                   
ผ่านกลุ่มไลน์ Nakok New บอร์ดประชาสัมพันธ์ พร้อมทั้งเผยแพร่ประกาศ No Gift Policy ผ่านเว็บไซต์              
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก (https://www.nakok.org) facebook องค์การขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนากอก  และเพจขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 
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๒. จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและมอบนโยบาย 
  เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลนิคมค าสร้อย อ าเภอ                   
นิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร นายไชยณรงค์ วงษ์ประชา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก                    
เป็นประธานเปิดการอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งได้ถูกก าหนดให้เป็นกิจกรรมหนึ่ง
ของแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กร โดยประกาศเจตนารมณ์เน้นย้ าให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก                  
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน/ขณะและหลัง                
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก                 
ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่ง หลักธรรมาภิบาล วินัยและการรักษาวินัย และปลุกจิตส านึกเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและส่งเสริมจริยธรรมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย และเสริมสร้างธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในรูปแบบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น รวมถึงการไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรการป้องกันการรับสินบน โดยมีผู้เข้าร่วม
อบรมเป็นคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนากข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก และผู้แทนประชาชน จ านวน ๖๗ คน 
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