
 
 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร        . 
ประจ าปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)     

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑. อบต.นากอก ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย งดรับ งดให้ ของขวัญ ของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก   โดยเป็นการประกาศของนายไชย
ณรงค์ วงษ์ประชา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
เพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงานหรือสังคมหรือสาธารณชน รับรู้ว่า
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต
แ ล ะ มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ก า ศ ดั ง ก ล่ า ว สู่ ส า ธ า ร ณ ะ 

 

 
URL : https://www.nakok.org/front/post/598/157 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๒. อบต.นากอก ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ ประกาศนโยบาย No Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้ ของขวัญ ของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
นากอก โดยเป็นการประกาศของนายไชยณรงค์ วงษ์ประชา 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก เพ่ือให้บุคคลหรือ
หน่วยงานหรือสังคมหรือสาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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๒. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑. อบต.นากอก ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนากอก ได้ด าเนิน
กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ เรื่อง งดรับ 
งด ให้  ของขวัญ  ของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
๒๕๖๖ โดยมีบุคลากร              
ในสังกัดองค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล น า ก อ ก
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย                
น า ย ไ ช ย ณ ร ง ค์                 
ว ง ษ์ ป ร ะ ช า  น า ย ก
อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนากอก  พร้ อม
ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
พนักงานจ้ าง  จ านวน 
๑๘ คน เข้าร่วมกิจกรรม  
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ล าดับ

ที ่
ชื่อ

หน่วยงาน 
วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๒. อบต.นากอก ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบล
นากอก  ได้ด าเนินกิจกรรม
แลก เป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ ต า ม
มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและการขั บ เคลื่ อน
นโยบายการงดรับ -งดให้
ของขวัญ (No Gift Policy) 
จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลนากอกประกอบด้วย
น า ย ไ ช ย ณ ร ง ค์                 
วงษ์ประชา นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก
เ ป็ น ป ร ะ ธ า น                  
คณะผู้บริหารและบุคลากร
ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลนากอก จ านวนทั้งสิ้น 
๑๙ คน เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่ง
กิจกรรมในครั้ งนี้ ได้มีการ
เส ริ มสร้ า งความรู้ ค ว าม
เข้าใจใน "มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การงดรับ-
งดให้ของขวัญ“ (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก อ าเภอ
นิ ค ม ค า ส ร้ อ ย  จั ง ห วั ด
มุกดาหาร" ดังนี้  
     ๑. ในกรณีที่พนักงาน
ส่วนต าบลหรือพนักงานจ้าง
ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลนากอก กระท าผิด
วินัยเกี่ยวกับการทุจริตหรือ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  น า ย ก
องค์การบริหารส่วนต าบล
นากอกจะด าเนินการทาง
วินัยกับพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง น้ัน  
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ล าดับ

ที ่
ชื่อ

หน่วยงาน 
วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

        ๒. ห้ามพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างใน
สังกัดองค์การบริการส่วน
ต าบลนากอก รับสิ่ งของ 
ทรัพย์สิน ของขวัญ หรือ
ของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
จากประชาชนไม่ว่าในก่อน/
ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
แ ล ะ อ น า ค ต                       
และแนวทาง Do & 
Don’t ข้อควรปฏิบัติ /ข้ อ
ควรหลี ก เ ลี่ ย ง  โ ดยนา ง
ปุณณัฐฐา อุ ร วั ตรวันสิน                       
ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลนากอก เป็นผู้บรรยาย
ให้ความรู้ 

 
 

URL : 
https://www.nakok.org/front/ev
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๓. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑) หน่วยงานภาครัฐ ๐ 

๒) หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

๓) ประชาชน ๐ 

๔) อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  

๑) หน่วยงาน ๐ 

๒) รายบุคคล ๐ 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 

๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 

๓) อ่ืนๆ โปรดระบุ  ๐ 



-๖- 
 
๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ๔.๑ ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ และ            
การแสดงความยินดีในโอกาสต่าง ๆ             .             
          ๔.๒ มีวัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่  
ผู้บังคับบัญชา หรือแก่เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ                 . 
                                  .. 
๕. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๕.๑ ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคคลในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
ในช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง            . 
 ๕.๒ ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี และส่งเสริมสร้างวัฒนธรรม
ขององค์กรในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่  และควบคุมก ากับ
ติดตามหน่วยงานในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดและสม่ าเสมอ          . 
                                  .. 
 
 

     (ลงชื่อ)  
        (นายวิจัย  อาจวิชัย) 
     ผู้อ านวยการกองช่าง  รักษาราชการแทน 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
            ผู้รายงาน 
 
 

     (ลงชื่อ)         
      (นายไชยณรงค์  วงษ์ประชา) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
            ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง
รายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต ์


