
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

รอบ ๑๒ เดือน (เดอืนตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง เดอืนกันยายน ๒๕๖๖) 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

 
ทีท่ าการองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

หมู่ที่ ๑ ต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย  
จังหวัดมุกดาหาร ๔๙๑๓๐ 

       โทร./โทรสาร  ๐๔๒-๖๒๐๙๗๖ 
          เว็บไซต ์www.nakok.org 

Facebook : องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก

http://www.nakok.org/


รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ดังนี้ 
   

 
ล าดับ

ที ่

 
 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

 
 
 

สรุปผลการด าเนินการตามาตรการหรือกิจกรรม 

 
 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
ด าเนินการ            
แล้วเสร็จ 

๑ ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o๑๓) โดยระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน  
๒.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๓. ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

 มีคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติ งาน
ใ น ก า ร ข อ ยื ม
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ทางราชการ 

เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบจัดท าคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ และก าชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง 

ด า เ นิ น ก า ร เ มื่ อ
วันที่  ๗  มี นาคม 
๒๕๖๖ 

๒ ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o๑๓) โดยระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน 
๒.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๓. ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

 บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการ
ขออนุ ญ า ต ใ น
การยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง 

เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบจัดท าคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ และก าชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง 

ด า เ นิ น ก า ร เ มื่ อ
วันที่  ๗  มี นาคม 
๒๕๖๖ 



 
ล าดับ

ที ่

 
 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

 
 
 

สรุปผลการด าเนินการตามาตรการหรือกิจกรรม 

 
 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
ด าเนินการ            
แล้วเสร็จ 

๓ ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o๑๓) โดยระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน  
๒.เผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์ของ
ห น่ ว ย ง า น  เ ช่ น  เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
www.nakok.org/facebook  

 คู่ มื อมาตรฐาน
การปฏิบัติ งาน 
ระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ
ไว้อย่างชัดเจน 

เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบจัดท าคู่ มื อมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไว้อย่างชัดเจน และเผยแพร่
คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เช่น 
เว็บไซต์ www.nakok.org/facebook 

ด า เ นิ น ก า ร เ มื่ อ
วันที่  ๗  มี นาคม 
๒๕๖๖ 

๔ ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบก าหนดแนวทางในการ
ก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ (อ้างอิงจาก o๓๖) และระบุไว้ในคู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
๒. ประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้ าที่ ที่ อาจก่อ ให้ เกิดการทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบ 

 มีแนวทางในการ
ก า กั บ  ดู แ ล 
ตรวจสอบการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ทางราชการ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบก าหนดแนวทางในการก ากับ 
ดูแล ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการระบุไว้
ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และประเมินความ
เสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ด า เ นิ น ก า ร เ มื่ อ
วันที่  ๗  มี นาคม 
๒๕๖๖ 

๕ ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าช่องทางการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน
ทางสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น เว็บไซต์ 
www.nakok.org/facebook 
๒. ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบ 

 มีช่ อ งทางการ
เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารให้
ส า ธ า ร ณ ช น
ทราบ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าช่องทางการเผยแพร่และ
ประช าสั ม พันธ์ ข้ อ มู ล ข่ า วส าร ผ่ า นช่ อ งทา งที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน
ทางสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น เว็บไซต์ 
www.nakok.org/facebook และประชาสัมพันธ์ให้
สาธารณชนทราบ 

ด า เ นิ น ก า ร เ มื่ อ
วันที่  ๒ มกราคม 
๒๕๖๖ 

 

 



 
ล าดับ

ที ่

 
 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

 
 
 

สรุปผลการด าเนินการตามาตรการหรือกิจกรรม 

 
 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
ด าเนินการ            
แล้วเสร็จ 

๖ ๑. เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบจัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o
๘) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร สองทาง และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น (อ้างอิงจาก o๓๒)  
๒. เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 

 มีช่ อ งทางการ
ติ ด ต่ อ  – 
สอบถามข้อมูล 
รั บ ฟั ง ค ว า ม
คิด เห็นสะดวก
ในการใช้งาน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o๘) โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสาร สองทาง และช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น (อ้างอิงจาก o๓๒) และเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 

ด า เ นิ น ก า ร เ มื่ อ
วันที่  ๒ มกราคม 
๒๕๖๖ 

๗ ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o๓๐)              
๒. จัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส  
๓. เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการ
หรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

 มีช่ อ งทางการ
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร
ทุ จ ริ ต ข อ ง
เจ้ าหน้ าที่ ของ
หน่วยงาน ผ่าน
ช่ อ ง ท า ง
อ อ น ไ ล น์ ข อ ง
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o๓๐) จัดให้มี
มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส และ
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการ
หรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

ด า เ นิ น ก า ร เ มื่ อ
วันที่  ๗ เมษายน 
๒๕๖๖ 
 

๘ ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก โดยมีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผลการด าเนินงานอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ผลการด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้ จ่ ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒.ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบ 

 มีรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนด าเนินงาน
ประจ าปี  ของ
อบต.นากอก ให้
ส า ธ า ร ณ ช น
ทราบ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนด าเนินงานประจ าปี ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนากอก โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ด าเนินงานอย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการ
ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็น
รายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ และประชาสัมพันธ์ให้
สาธารณชนทราบ 

ด า เ นิ น ก า ร เ มื่ อ
วันที่ ๒๖ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 
 



 
ล าดับ

ที ่

 
 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

 
 
 

สรุปผลการด าเนินการตามาตรการหรือกิจกรรม 

 
 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
ด าเนินการ            
แล้วเสร็จ 

๙ ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ โดยมีข้อมูลรายละเอียดของรายงานครบ ๒ 
ข้อ  
    ๑) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
    ๒) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
๒. ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบ 

 มีผลการจัดซื้ อ
จั ด จ้ า ง ข อ ง
หน่วยงานของ
ปี ง บประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้
ส า ธ า ร ณ ช น
ทราบ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงานของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย
มีข้อมูลรายละเอียดของรายงานครบ ๒ ข้อ  
    ๑) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
    ๒) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
และประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบ 

ด า เ นิ น ก า ร เ มื่ อ
วันที่  ๑  มี นาคม 
๒๕๖๖  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

(ภาพผนวก /เอกสารประกอบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑. มาตรการจัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานในการยืมทรัพย์สิน ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
 

 
 

URL : https://www.nakok.org/front/post/664/155 
 
 

 

 
 

URL : https://www.nakok.org/storage/uploads/170727854044.pdf 

 
 



๒. มาตรการประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรถือปฏิบัติ และก าชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
 

 
 

URL : https://www.nakok.org/front/post/664/155 
 
 

 
 

URL : https://www.nakok.org/storage/uploads/170727856760.pdf 
 



๓. มาตรการเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติโดยมีขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

 
 

URL : https://www.nakok.org/front/post/664/155 
 
 

 
 

URL : https://www.nakok.org/storage/uploads/170727854044.pdf 
 



๔. มาตรการก าหนดแนวทางในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการระบุไว้ในคู่มือ
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

 

 
URL : https://www.nakok.org/front/post/664/155 

 

 
 
 

URL : https://www.nakok.org/storage/uploads/170727854044.pdf 



๕. มาตรการจัดท าช่องทางการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งานทางสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน 
www.nakok.org/facebook 

URL : https://www.nakok.org/front 

Facebook  อบต.นากอก 

เพจ : อบต.นากอก 



๖. มาตรการจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูล  

 
URL : https://www.nakok.org/front 

 

URL : https://www.nakok.org/front/board/1 

 

 

 



๗. มาตรการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์
ของหน่วยงาน จัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส และเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน
จุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย 
 
 

 
URL : https://www.nakok.org/front 

 

 
URL : https://www.nakok.org/front/eservice/1 

 



 
URL :  https://www.nakok.org/front/post/330/151 

 
 

เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
 

                      

 

 

 



๘. มาตรการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

 

 

 
 

URL :  https://www.nakok.org/front/post/824/147 



๙. มาตรการจัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 

 

 
 

URL :  https://www.nakok.org/front/post/629/150 


