


 
 
 
 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
เรื่อง  นโยบาย No Gift Policy  

 ไม่รับ – ไม่ให้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
๑. หลักการ 
  กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ก าหนด
หลักเกณฑ์ในการรับทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าพนักงานของรัฐเกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลในโอกาสต่าง ๆ เพ่ือเข้ามา             
มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจหรือการกระท า หรือไม่กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งถือเป็น
การประพฤติโดยมิชอบขัดต่อกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับ อย่างไรก็ตามอาจมีพนักงานของรัฐหลาย
ท่าน ที่กระท าผิดโดยไม่เจตนาหรือไมมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าวมากนัก จึงเป็นสาเหตุที่น าไปสู่การถูก
กล่าวหา ถูกร้องเรียนเรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบ และถูกลงโทษในเวลาต่อมา ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ์และท าลายความเชื่อม่ันขององค์กร 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมทัศนคติที่ถูกต้องและเสริมสร้างค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส รวมถึงป้องกันช่องทางการรับผลประโยชน์ อันจะน าไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอกจึงก าหนดแนวทาง เรื่อง นโยบาย No Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้ ของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้บุคลากรมีแนวปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งองค์กร โดย
อาศัยอ านาจหลักกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  ๑) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
๒๕๖๑  

“มาตรา ๑๒๘ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่
ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดตามธรรมจรรยา                
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด  

ความในวรรคหนึ่งมิให้ ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดจากบุพการี 
ผู้สืบสันดาน หรือ ญาติที่ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป   

บทบัญญัติตามวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของผู้ซึ่งพ้นจากการ
เป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีโดยอนุโลม”  

   

  ๒) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
ประพฤติปฏิบัติ ของเจ้าหน้าที่รัฐไว้ในหมวดที่ ๑ มาตรฐานทางจริยธรรม  

“มาตรา ๕ (๔) ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ” 

 

๓) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๔๔      

“ของขวัญ” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่กันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี 
และให้หมายความรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หา หรือเพ่ือการ
สงเคราะห์ หรือให้ เป็นสินน้ าใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส าหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการ             
ลดราคาทรัพย์สินหรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่าย ในการ
เดินทาง หรือท่องเที่ยว ค่าที่พักค่าอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันและไม่ว่าจะให้เป็นบั ตร ตั๋ว หรือ
หลักฐานอื่นใด การช าระเงินให้ ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง 

/๔) ระเบียบ... 



-๒- 
 

๔) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไข 
เพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๙  

“ข้อ ๖ หน่วยงานของรัฐจะจัดให้มีการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรมิได้ เว้นแต่
เป็นการเรี่ยไรตามข้อ ๑๙ หรือได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ 
(กคร.) หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 

หน่วยงานของรัฐซึ่งจะต้องได้รับอนุญาตในการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุม                  
การเรี่ยไร นอกจากจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์   
ที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ด้วย ในกรณีนี้ กคร. อาจก าหนดแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐดังกล่าว                 
ให้สอดคล้องกับกฎหมายว่า ด้วยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได้     

ข้อ ๑๘ การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่
กรณีจะพิจารณาอนุมัติให้ตามข้อ ๖ ได้นั้นจะต้องมีลักษณะและวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  

(๑) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐนั้นเอง    
(๒) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการเพ่ือประโยชน์แก่การป้องกันหรือพัฒนา 

ประเทศ      
(๓) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการเพื่อสาธารณประโยชน์     
(๔) เป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลที่

ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว    
ข้อ ๑๙ การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรดังต่อนี้ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องขอ

อนุมัติจาก กคร. หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี     
(๑) เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีให้เรี่ยไรได้      
(๒) เป็นการเรี่ยไรที่รัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐจ าเป็นต้องด าเนินการ เพ่ือช่วยเหลือ

ผู้เสียหาย หรือบรรเทาความเสียหายที่เกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณ์ใดท่ีส าคัญ     
(๓) เป็นการเรี่ยไรเพ่ือร่วมกันท าบุญเนื่องในโอกาสการทอดผ้าพระกฐินพระราชทาน     
(๔) เป็นการเรี่ยไรตามข้อ ๑๘ (๑) หรือ (๓) เพ่ือให้ได้เงินหรือทรัพย์สินไม่เกินจ านวนเงินหรือ 

มูลค่าตามที่ กคร. ก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา     
(๕) เป็นการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรตามข้อ ๑๘ (๔) ซึ่ง กคร. ได้ประกาศในราช

กิจจานุเบกษา ยกเว้นให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการได้โดยไม่ต้องขออนุมัติ     
(๖) เป็นการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่ได้รับอนุมัติหรือได้รับยกเว้นในการขอ

อนุมัติ ตามระเบียบนี้แล้ว 

 

๕) มติคณะรัฐมนตรีวันที่ ๗  มกราคม ๒๕๔๐ ให้ถือปฏิบัติว่าข้าราชการชั้นผู้น้อย พึงงดการ
ให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หากฝ่าฝืน                
มติคณะรัฐมนตรีให้ถือว่ามีความผิดวินัย ทั้งผู้ให้และผู้รับ   

 

๖) มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ เห็นชอบในการปรับปรุงแผนการปฏิรูป
ประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามที่ส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเสนอ โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนการด าเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปฯที่ส าคัญ 
(Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ในเป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑ 
ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

 /๒.ค านิยาม... 



-๓- 
๒. นิยาม 

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายถึง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือน
ประจ าผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐหรือในรัฐ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น 
และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครอง
ท้องที่หรือเจ้าพนักงานอ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติและให้หมายความรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้าง              
ของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจและบุคคลหรือคณะบุคคลธรรมดา ซึ่งมีกฎหมายก าหนดให้
ใช้อ านาจหรือได้รับมอบให้ใช้อ านาจทางปกครองที่จัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการอ่ืน               
ของรัฐด้วย 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ราชการส่วนภูมิภาค ราชการ
ส่วนกลาง หน่วยงานของรัฐสภา หน่วยงานของศาล หน่วยงานขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หน่วยงานของ
อัยการ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ กองทุน สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ตามท่ี ก าหนดในกฎกระทรวง 

“ทุจริตต่อหน้าที่” หมายถึง ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าที่หรือ
ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มี
ต าแหน่งหรือ หน้าที่นั้น หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ
ส าหรับตนเองหรือ ผู้อ่ืนหรือกระท าการอันเป็นความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อต าแหน่ง
หน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 

“การปฏิบัติหน้าที่” หมายถึง เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ             
ในต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน            
ในหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กฎหมายได้ก าหนดอ านาจ
หน้าที่ไว้ หรือเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอ านาจหน้าที่ หรืออ านาจหน้าที่              
ทางปกครอง 

“ของขวัญที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายถึง  เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อ่ืนใด  
ที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการ
ในกรณีปกติ และมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป                   
ในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต เช่น การที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญจาก บริษัทเอกชน แล้วมีส่วนช่วยให้บริษัทเอกชนนั้นเป็นผู้ชนะการประมูลงาน
ก่อสร้างของหน่วยงานตนเอง หรือกรณี เข้าไปเป็นที่ปรึกษาและรับค่าตอบแทนของบริษัทเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้
การควบคุม ตรวจสอบของหน่วยงานรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่อยู่ ส่งผลกระทบต่อความมีอิสระในการ
ตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นให้เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต เป็นต้น 

“ทิป (Tip)” หมายถึง เงินที่ผู้มาติดต่อขอใช้บริการกับหน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่       
ของรัฐได้มอบให้หน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ิมเติม เพ่ือตอบแทนการให้บริการจากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามปกตินั้น ซึ่งมิใช่ค่าธรรมเนียมตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ว่าให้รับได้ 
 

๓. แนวทางปฏิบัติเรื่อง นโยบาย No Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๓.๑ การให้ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด 
   ๓.๑.๑ งดการให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือครอบครัวของผู้บังคับบัญชา               
โดยเปลี่ยนเป็นการแสดงความปรารถนาดีต่อกันโดยใช้บัตรอวยพรหรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลน์  
 

/๓.๑.๒ การให้ของขวัญ... 
 



-๔- 
 

   ๓.๑.๒ การให้ของขวัญหรือของที่ละลึกตามปกติประเพณีนิยมแก่บุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอกสามารถกระท าได้โดยต้องไม่ขัดต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มูลค่าของขวัญที่ให้ต้องเป็นไปตาม
ระเบียบที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด (ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท) และควรให้ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์
องค์กร  
   ๓.๑.๓ การให้ของขวัญ ของที่ละลึก ควรด าเนินการให้เป็นมาตรฐานเดียวกันเพ่ือ
ไม่ได้เกิดการเลือกปฏิบัติ 
   ๓.๑.๔ ไม่ให้ของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์ อ่ืน แก่คู่สมรส บุตร หรือ
ผู้เกี่ยวข้องของเจ้าหน้าที่ คู่สัญญา หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ เนื่องจากโดยพฤติการณ์ถือว่า
เป็นการรับแทน 
  ๓.๒ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด 
   ๓.๒.๑ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรในสังกัดทุกคนขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก งดการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี รวมถึงมีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึงประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
เรื่อง นโยบาย No Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  อย่างทั่วถึง 
เพ่ือให้ทราบถึงเจตนารมณ์ในการไม่รับ – ไม่ให้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
   ๓.๒.๒ กรณีที่มีความจ าเป็นและหลีกเลี่ยงไม่ได้ ที่จะต้องรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใดและไม่สามารถส่งคืนเจ้าของได้ ให้แต่ละหน่วยงานด าเนินการจัดท ารายงานการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด โดยใช้แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ที่ก าหนดไว้แนบท้ายแนวทางปฏิบัติฯ นี้ น าเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณาด าเนินการต่อไป  
   ทั้งนี้ เมื่อหน่วยงานจัดท าแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย                  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก เรื่อง นโยบาย No Gift 
Policy ไม่รับ – ไม่ให้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาและ
ด าเนินการตามข้อพิจารณาเรียบร้อยแล้ว ให้หน่วยงานรวบรวมและรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายต่อ
นายอ าเภอนิคมค าสร้อย และผู้ว่าราชการจังหวัดมุกดาหาร ในรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน ต่อไป 
  ๓.๓ อ านาจในการพิจารณาด าเนินการแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด                    
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก เรื่อง นโยบาย No Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้ ของขวัญ                
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ได้ก าหนดอ านาจในการพิจารณาด าเนินการ และระยะเวลาในการ
รายงาน ดังนี้ 
 

ผู้รายงาน ผู้มีอ านาจพิจารณา ระยะเวลาการรายงาน 
- นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
นากอก 
- ประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก 
 

- นายอ าเภอนิคมค าสร้อย - รายงานภายใน ๓๐ วัน นับจาก
วันที่ได้รับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใด 

- รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลนากอก 
 

- นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
นากอก 

 
 



-๕- 
 

ผู้รายงาน ผู้มีอ านาจพิจารณา ระยะเวลาการรายงาน 
- รองประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก 
- สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลนากอก 
- เลขานุการสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก 
 

- ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลนากอก 

- รายงานภายใน ๓๐ วัน นับจาก
วันที่ได้รับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใด 

- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
นากอก 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- ผู้อ านวยการกองคลัง 
- ผู้อ านายการกองช่าง 
- ผู้ อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
- พนั ก ง า นส่ ว น ต า บล สั ง กั ด
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
- พนักงานจ้ างสั งกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก 
 

- นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
นากอก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ............................................................................ 

ข้าพเจ้า๑...................................... นามสกุล๒................................... ต าแหน่ง๓....................................................
สังกัด๔................................................. ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

วันที่ได้รับ๕ รายละเอียดของขวัญฯ๖ 
ผู้ให้ของขวัญ๗ รับในนาม๘ 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

  
 

      

  
 

      

  
 

      

  
 

      

   
ลงชื่อ......................................... ผู้รายงาน๙ 

                                                                                ต าแหน่ง๑๐ ……………………………… 
       วันที่๑๑ ............/............/............. 

 

   

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  

  

เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
 อ่ืนๆ................................................................ 

 
                           ลงชื่อ ..................................... ผู้บังคับบัญชา๑๒ 

                              ต าแหน่ง๑๓ .................................................. 
  วันที่๑๔ ............/............/............. 

 
 
 
หมายเหตุ: ๑. หากหน่วยงานไม่มีการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ  
                 หน้าที่ ไม่ต้องรายงานในแบบรายงานฉบับนี้ 

 ๒. ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่ส าหรบับุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

         รอบ ๖  เดือน      รอบ ๑๒ เดือน  
 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 

 

 

 



ค าอธิบายแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัล 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

------------------------------------------ 
 

การใช้งาน 
     แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ส าหรับ ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
รายงานการรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี 

การกรอกรายงาน 
๑ ข้าพเจ้า ระบุชื่อผู้รายงาน 
๒ นาสกุล ระบุนามสกุลผู้รายงาน 
๓ ต าแหน่ง ระบุต าแหน่งผู้รายงาน 
๔ สังกัด ระบุสังกัดท่ีผู้รายงานปฏิบัติงานอยู่ 
๕ วันที่ได้รับ ระบุวันที่ ที่รับของขวัญและของก านัล 
๖ รายละเอียดของขวัญ ระบุรายละเอียดของขวัญและของก านัลที่ได้จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ 
๗ ผู้ให้ของขวัญ ท าสัญลักษณ์ √ ในช่องบุคคล/หน่วยงานที่ให้ของขวัญ

และของก านัล ดังนี้ 
๑. ภาครัฐ 
๒. เอกชน 
๓. ประชาชน 
๔. อ่ืน ๆ 

๘ รับในนาม ท าสัญลักษณ์ √ ในช่องรับในนาม ดังนี้ 
๑. หน่วยงาน 
๒. รายบุคคล 

๙ ผู้รายงาน ระบุชื่อ – สกุล ผู้จัดท ารายงาน 
๑๐ ต าแหน่ง  ระบุต าแหน่งผู้จัดท ารายงาน 
๑๑ วันที่ ระบุวัน เดือน ปี ที่รายงาน 
๑๒ ผู้บังคับบัญชา ระบุชื่อ – สกุล ผู้บังคับบัญชา 

(ตามรายละเอียดแนวทางปฏิบัติฯ ข้อ ๓.๓ หน้า ๕)  
๑๓ ต าแหน่ง  ระบุต าแหน่งผู้บังคับบัญชา 
๑๔ วันที่ ระบุวัน เดือน ปี ที่พิจารณา 

 
 

------------------------- 
 
 
 
 



 
 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ..........................................................................................................................  
ประจ าปีงบประมาณ............................................................................................................................. ....... 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

    

    

๒. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูล
ประกอบ 

     

     
 

๓. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ  
๒) หน่วยงานภาคเอกชน  
๓) ประชาชน  
๔) อ่ืนๆ  
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน  
๒) รายบุคคล  
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้  
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
๓) อ่ืนๆ โปรดระบุ   

 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่ส าหรบัหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

         รอบ ๖  เดือน      รอบ ๑๒  เดือน  



 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
  
 

 

 

 

๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................................             
(......................................................) 

                ผู้รายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


