
 
ดับฝนนักพัฒนาฯ เพราะยาบาเพียงเม็ดเดียว ! 

 
กลุมพัฒนางานคดีปกครอง 

สํานักสงเสริมงานคดีปกครอง สํานักงานศาลปกครอง 
 

   “ยาเสพติด เปนภัยตอชีวิต เปนพิษตอสังคม” 
 สโลแกนแสนคุนหูท่ีเตือนใหตระหนักถึงโทษภัยของยาเสพติดนี้ ... มีมานานแลว แตทวา

ปญหายาเสพติดก็ยังไมมีทีทาวาจะทุเลาเบาบางลง สงผลใหเกิดปญหาทางสังคมตามมามากมาย รวมท้ัง

ปญหาอาชญากรรมตาง ๆ เพ่ือท่ีจะใหไดเงินมาซ้ือยาเสพติด ซ่ึงฤทธิ์จากการเสพยาอาจทําใหเกิดอาการ

คลุมคลั่งจนทํารายคนในครอบครัวหรือผูอ่ืนได ดังท่ีเห็นจากขาวอาชญากรรมตาง ๆ ซ่ึงมักมีเรื่องของยา

เสพติดเขาไปเก่ียวของ 

 แมวาภาครัฐจะมีมาตรการเชิงรุกรวมท้ังการประกาศสงครามกับยาเสพติด และใหประชาชน 

มีสวนรวมในการแกไขปญหาก็ตาม แตปจจุบันดูเหมือนวายาเสพติดก็ยังคงซ้ืองายขายคลอง แถมราคาถูก

ไมตางจากลูกอมเด็กเสียดวยซํ้า อันสะทอนใหเห็นวาตองมีการจัดการปญหาอยางจริงจัง ! และอาจดวยเพราะ ... 

การคายาเสพติดทําใหรวยงาย หลาย ๆ คนจึงหลงผิดกาวเขาสูวงการคายา จะโดยเจตนาหรือไมก็ตามที  

 สําหรับขาราชการพลเรือนหรือเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดใหโทษ

ประเภทยาบานั้น สํานักงาน ก.พ. ไดวางแนวทางการพิจารณาและลงโทษเอาไววา ใหถือเปนผูกระทําการอันไดชื่อวา

เปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง อันเปนความผิดทางวินัยอยางรายแรงท่ีตองถูกลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการ  
 

 ประเด็นชวนคิดในวันนี้ ... เปนกรณีของขาราชการทองถ่ินซ่ึงมีพฤติกรรมเก่ียวของ 

กับยาเสพติด โดยมียาบาอยูในครอบครอง 1 เม็ด และไดถูกผูบังคับบัญชาลงโทษปลดออกจากราชการ  

จึงนาสนใจวา ... กรณีดังกลาวจะถือวาเปนธรรมและเหมาะสมกับความผิดหรือไม ? 

 โดยเรื่องราวของคดีมีอยูวา ... ผูฟองคดีเปนนักพัฒนาชุมชน สังกัดเทศบาลแหงหนึ่ง 

ไดถูกจับกุมพรอมยาบาจํานวน 1 เม็ด และท่ีแตกเปนชิ้นอีก 11 ชิ้น รวมน้ําหนัก 0.435 กรัม ซ่ึงศาลจังหวัด 

พิพากษาวาผูฟองคดีมีความผิดตามพระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ พ.ศ. 2522 โดยรับสารภาพ จึงใหรอ 

การกําหนดโทษไว 1 ป ผูฟองคดีมิไดอุทธรณ คดีจึงเปนอันถึงท่ีสุด 

  ในสวนการดําเนินการทางวินัยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ซ่ึงรายงานผล

การสอบสวนและเสนอความเห็นตอนายกเทศมนตรวีา ผูฟองคดีกระทําความผิดวินัยไมรายแรงเห็นสมควรลงโทษ

ลดข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ัน โดยนายกเทศมนตรีเห็นพองดวย แตเม่ือรายงานไปยังคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด

กลับมีความเห็นแตกตางวา กรณีของผูฟองคดีเปนความผิดวินัยอยางรายแรง จึงสั่งใหนายกเทศมนตรีทบทวน 

การดําเนินการทางวินัย โดยภายหลังการทบทวนและพิจารณาโทษตามแนวทางท่ี ก.ท. และ ก.พ. กําหนดไวแลว 

นายกเทศมนตรเีห็นวาผูฟองคดีกระทําผิดวินัยรายแรง ฐานประพฤติชั่วอยางรายแรง จึงมีคําส่ังใหปลดผูฟองคดี

ออกจากราชการ  

  ผูฟองคดีอุทธรณคําสั่งดังกลาว แตไมไดรับแจงผลการพิจารณาอุทธรณ จึงนําคดีมาฟอง 

ตอศาลปกครอง เพ่ือขอใหพิพากษาเพิกถอนคําสั่งลงโทษปลดตนออกจากราชการ และใหรับตนกลับเขารับราชการ 

หรือใหตนมีสิทธิไดรับบําเหน็จตั้งแตวันท่ีถูกปลดออกจากราชการ 

(บทความเผยแพรในหนังสือพิมพ อปท.นิวส) 
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 คดีนี้ ... ศาลปกครองชั้นตนพิพากษายกฟอง ผูฟองคดีไมเห็นดวยจึงยื่นอุทธรณคดี  

โดยโตแยงวาการดําเนินการทางวินัยมิไดใหโอกาสตนชี้แจงเหตุผลหรือเจตนาท่ีแทจริงของการครอบครอง

ยาเสพติดและเพราะเหตุใดจึงใหการรับสารภาพดังกลาว อีกท้ังยาเสพติดท่ีผูฟองคดีครอบครองนั้น 

มีปริมาณเพียงเล็กนอย  
 

  คําวินิจฉัยชวนรู 
  คดีมีประเด็นท่ีตองพิจารณาวา การท่ีนายกเทศมนตรีมีคําสั่งปลดผูฟองคดีออกจากราชการ
ชอบดวยกฎหมายหรือไม ? และผูฟองคดีมีสิทธิไดรับบําเหน็จนับแตวันท่ีถูกปลดออกจากราชการหรือไม ? 
  ศาลปกครองสูงสุดเห็นวา ผูฟองคดีไดใหถอยคําเพ่ิมเติมตอคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
ภายหลังศาลจังหวัดมีคําพิพากษาแลววา ผูฟองคดียอมรับในศาลวายาบาเปนของผูฟองคดี โดยยึดมาจากเด็ก 
ท่ีรวมวงสุราเพ่ือนําไปศึกษาวิจัย มิไดนําไปใชเสพหรือจําหนาย (ตามท่ีทนายความแนะนํา) แตความจริงแลวยาบา
มิใชของผูฟองคดี รวมท้ังไดมีการสอบสวนพยานฝายผูฟองคดีดวย จึงถือวาคณะกรรมการสอบสวนฯ ไดใหโอกาส
ผูฟองคดีช้ีแจงแสดงพยานหลักฐานตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด วาดวยหลักเกณฑ 
และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย แลว 
  แตโดยท่ีผูฟองคดีใหการรับสารภาพตอศาลจังหวัดวาไดครอบครองยาบาจริง กรณีถือเปน
ความผิดท่ีปรากฏชัด โดยคณะกรรมการสอบสวนฯ ไมจําตองสอบสวนเจตนาท่ีแทจริงของผูฟองคดีตามท่ี 
ผูฟองคดีกลาวอาง เนื่องจากระยะเวลาผานไปยอมจะหาเหตุผลมาอางเพ่ือใหพนผิดได คําใหการรับสารภาพ 
ตอศาลในทันทีหลังเกิดเหตุไมนานยอมเปนคํารับสารภาพตามความจริง ซ่ึงหากไมเปนความจริงผูฟองคดี 
ยอมจะตองตอสูคดี เพราะอาจสงผลตออนาคตราชการของตนได อีกท้ังผูฟองคดีเปนนักพัฒนาชุมชนไมมีหนาท่ี
ศึกษาวาเปนยาบาจริงหรือไม ซ่ึงตองมีเครื่องมือในการตรวจพิสูจน ขอกลาวอางของผูฟองคดีจึงไมอาจรับฟงได  
  สวนขออางเก่ียวกับมติ ครม. ตามหนังสือ ท่ี นร 0505/ว 38 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2550 
เรื่อง การปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับการใหโอกาส ... ผูเสพ/ผูติดยาเสพติด ซ่ึงพนสภาพจากการใช 
ยาเสพติดเขาทํางานหรือรับการศึกษาตอในหนวยงานภาครัฐนั้น เปนหลักเกณฑการใหโอกาสกับผูเสพติด 
ซ่ึงพนสภาพจากการใชยาเสพติดแลวเทานั้น แตในกรณีของผูฟองคดีเปนกรณีครอบครองยาเสพติดใหโทษ  
จึงไมเขากรณีท่ีจะไดรับการพิจารณาตามหลักเกณฑของหนังสือดังกลาว  
  สําหรับสิทธิในการรับบําเหน็จของผูฟองคดีเพราะเหตุถูกปลดออกจากราชการ ซ่ึงพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 (แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด วาดวยหลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย ไดกําหนดให 
ผูถูกลงโทษปลดออกมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ เสมือนวาผูนั้นลาออกจากราชการ ท้ังนี้ ขาราชการทองถ่ิน
ท่ีจะมีสิทธิไดรับบําเหน็จเพราะเหตุลาออก ตองเปนผูท่ีรับราชการครบ 10 ปบริบูรณ เม่ือผูฟองคดี 
รับราชการจาํนวน 7 ป 5 เดือน จึงไมเขาเง่ือนไขตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จดังกลาว 
  ดังนั้น คําส่ังลงโทษปลดผูฟองคดีออกจากราชการ ฐานเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด วาดวยหลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษ 
ทางวินัย ซ่ึงกําหนดใหการกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก ... หรือการกระทําอ่ืนใดอันไดชื่อวา 
เปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง ซ่ึงใหนายกเทศมนตรีสั่งลงโทษปลดออก 
หรือไลออกตามความรายแรงแหงกรณี จึงชอบดวยกฎหมายแลว พิพากษายกฟอง (คําพิพากษา 
ศาลปกครองสูงสุดท่ี อบ. 228/2565) 
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  บทสรุปชวนอาน 
  จะเห็นไดวา ขาราชการทองถ่ินกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติด ในการสอบสวนและพิจารณา
โทษทางวินัยจะตองดําเนินการตามกฎหมายหรือระเบียบหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกําหนดไว ซ่ึงโดยปกติการพิจารณา
โทษผูกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติดกรณียาบา (ใหโทษชนิดรายแรง) มักจะเปนไปในแนวทางเดียวกันคือ  
ถือวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง อันเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ท้ังนี้เพราะปญหายาเสพติดเปนปญหาท่ี
กระทบความม่ันคงของชาต ิซ่ึงขาราชการควรท่ีจะตองเปนแบบอยางท่ีดีและไมกระทําความผิดเสียเอง อันอาจสงผล
ทําใหการปราบปรามยาเสพติดไมสามารถบรรลุผลได บทลงโทษสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐท่ีกระทําความผิดเก่ียวกับ
ยาเสพติดจึงมีความรุนแรง อันเปนท่ีมาวา ... ยาบาเพียงเม็ดเดียว ก็อาจดับอนาคตชีวิตราชการไดเชยีว ... นะครับ  
 

(ปรึกษาการฟองคดีปกครองทางอิเล็กทรอนิกสไดท่ี สายดวนศาลปกครอง 1355) 

  ________________________ 

 


